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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 302. 
Norme sul trattamento economico e mormativo dei diri: 


genti, degli impiegati e dei commessi, dipendenti dalle 
imprese assicuratrici, 


IL PRESIDENTI DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. ST comma quinto, della Costituzione : 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori. 

DI 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 


fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. Til: 
Visto l'accordo collettivo nazionale 22 giugno 199, 


per : dirigenti delle imprese assicuratrici rappresen. 
tate dall'A.N.I.A.: 

Visto Faccordo collettivo nazionale 12 gennaio 1951, 
per la proroga con modifiche del predetto accordo 22 
grugno 1949. 

Visto l'accordo collettivo 1° aprile 1953, per i diri. 
genti delle i imprese assicuratrici rappresentate dall’ AN. 
T.A. e per i dirigenti dell’I.N.A.; 

Visto Paccordo 12 febbraio 1951 per i dirigenti del- 
PI.N.A., richiamato dal predetto accordo 1° aprile 1955 
ed allo stesso allegato; 

Visto l'accordo collettivo nazionale 29 marzo 1956, 
relativo alla proroga con modifiche degli accordi na- 
zionali 22 giugno 1949, 12 gennaio 1951 e 1° aprile 1953, 
per 1 dirigenti delle imprese assicuratrici TIDRICESREAtE 
dall'A.N.I A. e per i dirigenti dell’ LN.A. 


Visto l’ascordo collettivo nazionale 1° febbraio 1957, 
relativo alla sostituzione di alcune norme contenute 
negli accordi 22 giugno 1949, 12 
le 1953, per i dirigenti delle imprese assicnratrici rap- 
presentate dall’A.N.I.A.; 


Visto l'accordo collettivo nazionale 1° dicembre 1958. 
sulla proroga con modifiche e gli accordi nazionali 
22 giugno 1949, 12 gennaio 1951, 1° aprile 1953, 29 mar- 
zo 1956 e 1° febbraio 1957 relativi ai dirigenti delle! 
imprese assieuvatrici rappresentate dall'A.N.I.: 


Visto l’accordo collettivo nazionale 22 luglio 1960, 
relativi allegati, De la proroga con modifiche degli ac- 
cordì nazionali 2 > marzo 1956 e 1° dicembre 1958, rela. 
tl al dirigenti delle imprese assicuratrici rappresen- 
tate dal’ A.NT.A. e per i dirigenti del’I.N.A 
tutti stipulati tra l'Associazione Nazionale fra le Im- 
prese Assicuretrici e ja Federazione Nazionale Dirigenti 
Imprese Assicuratrici : 


Visto il'contratto collettivo nazionale 27 luglio 1960, 
per gli impiegati ed i commessi dipendenti dalle imprese 
A SICULO: rappresentate dall’ A.N.L.A.. stipulato tra 

‘Associazione Naziorale fra le Tmprese Assicuratrici e 
i Sindacato Nazionale Assicuratori Privati, il Sinda- 


1 
cato Nazionale Lavoratori Assicurazioni Private, la Fe- 


gennaio 1951 e 1° apri. | 


derazione Italiana Sindacati Nazionali Assicuratori La. 
voratori, la Federazione Nazionale Assicuratori,.il Sin. 
dacato Nazionale Funzionari Imprese Assicuratrici: cui 
ha aderito, in pari data, l'Unione Italiana del Lavoro: 

Visti il contratto collettivo nazionale per il tratta. 
mento economico degli impiegati e dei commessi dipen. 


! denti da imprese assicuratrici rappresentate dall’A.N. 


{LA il verbale di accordo sul trattamento economico 
dei funzionari dipendenti dalle imprese assicuratrici 
rappresentate dall' \.N.1 A.. richiamati, dal suddetto 
contratto 27 luglio 1960 ed allo stesso allegati: 


Vista Ila pubblicazione nell'apposito Bollettino, nu 
meri 198 e 176 rispettivamente in data 18 settembre 1961 
e 10 luglio 1961, dei contratti e degli accordi sopra indi. 
cati, depositati presso il Ministero dal lavoro e della. 
previdenza sociale. che ne ha accertato Vautenticità : 


Sentiro il Consiglio dei Ministri. 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 


denza sociale 


Decreta : 


drliColo unico. 


J rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 

quale sono stati stipulati : 

l'accordo collettivo nazionale 22 giugno 1949, rela- 
tivo ai dirigenti delle imprese assicuratrici rappresen. 
tate all’ ANDA; ; 

l'accordo collettivo nazionale 12 gennaio 1951, rela. 
i tivo alla proroga con modifiche del predetto accordo 
22 giugno 1949; 

l’accordo collettivo nazionale 1 aprile 1955. relativo 
ai dirigenti delle imprese assicuratrici rappresentate 
dall A.N.I.A., e ai dirigenti dell’I.N.A.: 

l’accordo collettivo nazionale 29 marzo 1956. rela- 
tivo alla proroga con modifiche degli accordi nazionali 
22. giugno 1949, 12 gennaio 1951 e 1 aprile 1958, per i 
dirigenti delle impr ese assicuvat:ici rappresentate dal. 
PA.N.I.A. e per i dirigenti delPI.N.A.: 

l'accordo collettivo nazionale 1 febbraio 1957, rela. 
tivo alla sostituzione di alcune norme contenute negli 
accordi del 22 giugno 1949, 12 sennaio 1951 e 1 aprile 
11923, per i diricenti delle imprese assicuratrici rappre. 
sentate dalP A.N.I.A.: 

l'accordo collettivo nazionale 1 dicembre 1958, rela. 
tivo alla proroga con modifiche degli accordi nazionali 
22 giugno 1949. 12 sennaio 1951, 1 aprile 1953, 29 mar- 


e!zo 1956 e 1 febbraio 1957, per i dirigenti delle im- 


| prese assicuratrici rappresentate dall’A.N.I.A.: 

l’accordo collettivo nazionale 22 luglio 1960, rela- 
tiva alla proroga con modifiche degli accordi nazio- 
nalf 29 marzo 1956 e 1 dicembre 1958, per i dirigenti 
delle imprese assicuratrici rappresentate dall A.N.I.A 
e per i dirigenti dell’I.N.A ; 

il contratto collettivo nazionale 27 luglio 1960, 
relativo agli impiegati e ai commessi dipendenti dalle 
imprese assicuratrici rappresentate dall’A.N.I.A.; 
sono regolati da norme ginridiche uniformi alle clausole 
del contratto e degli accordi collettivi anzidetti, annes- 
si al presente decreto, nonchè alle clausole dell’accord 
12 febbraio 1951, relativo ai dirigenti dell’I.N.A., ri 
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chiamate dall’accordo collettivo nazionale 1 aprile 1953 
ed allo stesso allegate, e inoltre alle clausole del con- 
tratto collettivo nazionale relativo al trattamento eco- 
nomico degli impiegati e dei commessi dipendenti dalle 
imprese assicuratrici rappresentate dall'A.N.I.A., del 
verbale di accordo sul trattamento economico dei fun- 
zionari dipendenti dalle imprese assicuratrici rappre- 
sentate dal’A.N.LA., richiamate dal predetto con- 
tratto collettivo nazionale 27 luglio 1960 ed allo stesso 
allegate. 

I minimi di trattamento economico e nurmativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i diri- 
genti, gli impiegati e î commessi considerati nei con- 
tratti e negli accordi di cui al primo comma. dipendenti 
delle imprese assicuratrici. 


Il presente decreto, munito (3! sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufliciale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana I’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONCIT 
Faxramni — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosca 


Iteyistrato alla Corte dei conti, addi 21 maggio 1962 
dlti del Governo, registro n. 147, foylio n. 97. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 22 GIUGNO 1949 PER I DIRIGENTI 


DELLE IMPRESE ASSICURATRICI RAPPRESENTATE DALL’A.N.LA. 


Il giorno 22 giugno 1919 in Milavo, 
tra 


la ASSOCIAZIONE NAZIONALE FRA LED IMPRESE ASSICURA- 
TRICI, rappresentata dal suo Presidente avv. ‘ianieri 
Babboni 


e 


la Fepprazione NAZIONALE DIRIGENTI IMPRESE ASSICU- 
RATRICI, rappresentata dal suo Presidente ‘rag. Antonio 
Fyrosoni, assistito dai sigg. dott. Augusto Bigliocchi, 
avv. Carlo Bocca, dott. Giorgio Bracco, proi. dott. Giu- 
scppe Dalle Rive e doti Augusto Marchegiani ; 


p.emesso che in oceasione della stipula del presente 
accordo, s1 è mtenuto opportuno di riunire in unico 
testo. tutte le clausole che hanno vigore in virtù de! 
cortratto 28 maggio 1937 e successive modificazioni, le 
parti lanno concordato quanto segue: 


TITOLO I 


Art. 1. 


APPLICAZIONE DELL'ACCORDO 


Il presente accordo si applica a tutti i dirigenti delle 
Imprese di Assicurazione aderenti alla Associazione 
stipulante e rappresentati dalla Federazione Nazionale 
Dirigenti Imprese Assicuratrici ad eccezione dei diri- 
genti di quegli Enti o Imprese che, in base all’art. £ 
dello Statuto della Associazione Imprese Assicuratrici 
hanno richiesto trattative separate. 


Art. 2. 
GRADI 
I dirigenti sono distinii nell'ambito di ciascuna Im. 


presa in gradi secondo lo Statuto e ordinamento della 
Azienda stessa. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


Tl dirigente non è soggetto a periodo di prova. 


TITOLO IL 


Art. 4. 


TRATTAMENTO ECONOMICO INIZIALE 

I) trattamento economico del dirigente viene con- 
i venuto tra l'Impresa e il dirigente stesso. Tuttavia 
quello complessivo iniziale del dirigente meno elevato 
in grado non può essere inferiore al trattamento econo- 
inico complessivo che spetta contrattualmente (tabella 
di stipendio, integrazione, contingenza fissa, maggiora- 
zione speciale, rivalutazione e correttivo) all’impiegato 
senza grado di categoria e classe più elevate, aumen- 
tato del 30 %. 

Nelle Imprese che hanno una particolare tabella 
Qi stipendi per i funzionari o per i capi ufficio, la 
maggiorazione sarà del 20 %. 


Agli effetti del raffronto tra i due trattamenti, si 
calcolano per gli impiegati senza grado, per i capi ut. 
ficio ec funzionari le voci indicate al primo comma e per 
i dirigenti l’intera retribuzione, con esclusione della 
indennità contrattuale di famiglia, degli assegni tami- 
liari e di caropane, del compenso sostitutivo della 
mensa, dell’indennità di carica, delle provvigioni, so- 
praprovvigioni e interessenze, delle diarie e ì rimborsi 
spese anc.e se forfetizzati. 


Art. 5. 


MAGGIORAZIONI MINIME 
DEL TRATTAMENTO ECONOMICO PER 1 SINGOLI GRADI 


Tra i diversi gradi, determinati secondo il disposto 
dell’art. 2, sono fissate delle maggiorazioni minime del 
trattamento economico rispetto a quello del dirigente 
meno elevato in grado di cui al precedente art. 4, così 
stabilite : 

— dirigente 2° srado, 
del 1° grado maggiorata 

-— dirigente 3° grado, 
dal 2° grado maggiorata 

— dirigente 4° grado, 
del 3° grado maggiorata del 15 %. 

— dirigente 5° grado, retribuzione 
del 4° grado maggiorata del 12 %; 


retribuzione minima iniziale 
95 2, 

del 25 %; 

retribuzione minima 

del 20 %; 


retribuzione 


iniziale 


minima iniziale 


minima iniziale 
e così di seguito con la progressione del 12 % 


per i 
gradi successivi. 


| 
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Art. 6.- 


MAGGIORAZIONI MINIME 
DEL TRATTAIMAENTO ECONOMICO PER ANZIANITÀ 


Sono riconosciuti per ogni grado tre scatti biennali 
che cominciano a maturare dal 1° aprile 1947, nella mi- 
sura ciasenno del 5% delle retribuzioni minime ini- 
ziali di diritto, calcolate come ai precedenti artt. 4 
2 5. Ia somma risultante va corrisposta in aggiunta 
alle retribuzioni percepite di fatto. 

Agli effetti degli scatti, nel caso di promozione al 
grado superiore sî perde l’anzianità maturata nel grado 
dì provenienza e sì inizia una nuova maturazione di an- 
zianità di scatto, 


Art. 7. 
ASSEGNI FAMILIARI E INDENNITÀ DI FAMIGLIA 


‘Sono riconosciuti al dirigente, a carico del l'Impresa, 
gli assegni familiari nella stessa misura e con le stesse 
modalità in atto per il personale impiegatizio. 

Sono altresì riconosciute le eventuali indennità di 
famiglia previste dai singoli contratti aziendali per il 
personale impiegatizio. : 

I Art. S. 

INDENNITÀ DI CARICA 

: AI dirigente viene corrisposta, a seconda del gra- 
do, una indennità di carica, nella misura che risulta 
dalla allegata tabella. 

Detta indennità è suscettibile delle maggiorazioni de 
rivanti dall’applicazione della scala mobile maturata 
dopo il 1° aprile 1947, 

Essa assorbe, fino alla concorrenza, quanto le Im 
prese hanno, sotto qualsiasi voce e in qualsiasi forma 
corrisposto per il medesimo titolo anche in relazione a 
quanto concesso in attuazione della richiesta conte- 
nuta nel comma 6) della lettera in data 28 luglio 1947 


della Federazione Nazionale Dirigenti Imprese Assi 
‘curatrici. 


Art. 9. 
INTERESSENZE 


Oltre alle corresponsioni previste dai precedenti ar- 
ticoli, il. dirigente può fruire di un trattamento di 
interessenze da pattuirsi in sede aziendale con il di- 
rigente interessato, 


Art. 10. 
MISSIONI 


Per le missioni temporanea le spese incoutrate, per 
©gn1 giorno di trasferta, vengono rimborsate al diri- 
gente a piè di lista. 

Per le missioni a carattere continuativo, che impe- 
gnano fuori della sua residenza l’opera del dirigente 
per almeno 15 giorni in un mese, verrà di volta in volta 
concordato fra le parti l'importo delle diarie in rela- 
zione anche a quelle stabilite per il restante personale. 


Art. 11. 
PREMI DI ANZIANITÀ 


AI dirigente che compie il 23° anno di servizio con. 
tinuativo ed effettivo presso la medesima Tmpresa, viene 
corrisposto un premio di anzianità pari a una normale 
mensilità di retribuzione. 

Il premio suddetto è commisurato a due normaii 
mensilità di retribuzione al compimento del 10° anno 
di servizio continuativo ed effettivo presso la medesima 
Impresa, Detto limite di 40 anni di servizio continua. 
tivo, viene ridotto a 85 anni per le Imprese il cui con 
iratto collettivo di lavoro preveda tale limite come mas 
simo, agli effetti della quiescenza. 

Dalla mensilità sono esclusi gli assegni familiari di 
legce, le indennità contrattuali di famiglia, il com- 
uonso sostitutivo della mensa, le diarie e i rimborsi 
spese, entrambi anche se forfetizzati, le provvigioni 
» le interessenze. 


TITOLO SIE 


Ant. 12. 
FERIE 


Il periodo anwuale di ferie è di giorni 530 continnativi, 
dopo compiuto il primo anno di servizio. 

Può essere disposta la interruzione delle ferie, nel 
sull caso spetta il rimborso delle spese incontrate per 
il fatto dell’inierruzione, fermo restando il dirilto al 
completamento Gelle ferie. 

Ove esìgenze del servizio lo impongano e in via ecce- 
zionale possono essere sostituiti al periodo feriale ri- 
posi più brevi purchè complessivamente si raggiunga 
i! periodo annuale stabilito. 


Art. 13. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA 


In caso di interruzione di servizio, dovuta a malat- 
tia o infortunio, l'Impresa conserva il posto al diri- 
zente per il periodo di: 

e) mesi S al dirigente che abbia ana anzianità 
di servizio sino a 5 anni; o 

D) mesi 16 al dirigente che abbia una anzianità di 
servizio tra i 5 anni compiuti e 15 anni; 

c) mesi 22 al dirigente che abbia una anzianità 
di servizio oltre i 15 anni. 

Durante l’interruzione del servizio, viene corrisposta 
Vintera retribuzione complessiva per la metà del pe- 
riodo rispettivamente fissato alle lettere 2), dD) e c) è 
metà della retribuzione per il rimanente periodo. 

Le disposizioni del presente articolo, in quanto più 
‘avorevoli di quelle previste dalla legge, si applicano 
solo a quelle interruzioni che si verifichino a non meno 
di 18 mesi di distanza dal termine di una precedente 
interruzione dovuta alla stessa causa o alle dirette con- 
seguenze di essa. 

In caso di interruzione dovuta alla stessa causa 0 
alle dirette conseguenze di essa entro i 18 mesi di cui 
sopra, si applica, per il nuovo periodo di malattia, in 


6 


luogo del trattamento anzidetto, quello stabilito allo 
art. 6 del R. D, L. 15 novembre 1924, n. 1825 sul con- 
tratto di impievo privato. 


Art 14. 
ASSISTENZA MALATTIA 


In caso di malattia le Imprese corrisponderanno al 
dirigente l'importo del trattamento che l’Istituto Na-' 
zionale Assicurazione contro le malattie, avrebbe do- 
vuto corrispondere all'impiegato in un caso identico, 
aumentato del 50 % per Ile sole prestazioni in misura 
fissa, 

Nel caso in cui il dirigente richieda la « prestazione 
diretta » avrà diritto all’assistenza «di medici e di 
cliniche convenzionati » da stabilirsi piazza per piazza: 
oppure, a sua scelta, per quanto riguarda l’assistenza 
in clinica, ad una somma pari a quella che Impresa 
avrebbe dovuto corrispondere alla clinica stessa. 

Nell’eventnalità che in qualche piazza non sia possi- 
bile l’intesa con « cliniche » saranno concordate fra 
dirigente e Imprese le modalità per l'assistenza, tenen- 
do come buse le prestazioni fornite dalla Cassa Ma. 
lattie per gli impiegati con gli adeguamenti consigliati 
dalla posizione del dirigente. 

Analogamente si procederà nei casi in cui, nonostante 
la esistenza di « cliniche convenzionate », non sia pos- 
sibile utilizzare le-stesse. 


TITOLO IV 


Art. 15. 
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


Il rapporto di lavoro può risolversi: 
a) per dimissioni; 
è) per disdetta da parte dell’Impresa; 


c) per giusta causa, ai sensi dell’art. 9 del R. D.L. 
13 novembre 1924, n. 1825; 


d) per malattia o invalidità in dipendenza da in- 
fortunio, dopo superati i termini di cui all’art. 13: 
€) per morte. 


Art 16. 
PREAVVISO 


Agli effetti della risoluzione del rapporto di iavoro, 
eselusi i casi a) e c) di cui al precedente articolo, le 


Imprese dovranno osservare 1 seguenti termini di 
DPEAVVISO : 
fino a 5 anni di servizio mesì 
dal 5° anno compiuto a 10 anni di servizio » 5 
dal 10° anno compiuto a 15 anni di servizio » T 
dal 15° anno compiuto a 20 anni di servizio » 9 
oltre il 20° anno di servizio » 10 


E’ in facoltà delle Imprese di sostituire il preavviso 
con la corrispondente indennità. 
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| Il dirigente dimissionario dovrà dare all’impresa un 
i preavviso di mesi due indipendentemente dalla durata 


del servizio prestato. 


I Art. 17. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 
PER CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


L’Impresa, oltre al preavviso di cui al primo comma 
del precedente articolo o all’indennità sostitutiva di 
esso, è tenuta a corrispondere al dirigente, in tutti i 
casi previsti dall’art. 15, esclusi quelli a) € c) una inden- 
nità di anzianità commisurata nd un dodicesimo del 
trattamento economico complessivo annuo per ogni anno 
intero di servizio prestato fino a L. 2.300.000 ed un 
ventiquattresimo sull’eccedenza delle L. 2.300.000 an- 
nue. Detto limite è elevato a L. 2.900.000 in caso di 
risoluzione del rapporto per morte o per invalidità as- 
soluta permanente 0 quiescenza o dopo compiuti 30 
anni di servizio effettivo o i 65 anni di età. 

Agli effetti del computo delle indennità di anzianità, 
le frazioni mensili di anno — superato il primo annò 
di servizio —- vengono calcolate in dodicesimi. 

Il computo delle retribuzioni globali annue, agli ef- 
fetti del calcolo dell’indennità di anzianità, sarà fatto 
prendendo per base : 


a) lo stipendio e assegni fissi nella misura perce- 
pita dal dirigente al momento della cessazione del rap- 
porto d’impiego. 

D) i compensi e le partecipazioni agli utili variabili 
nella misura media degli ultimi 3 anni compiuti di ser- 
vizio o del minor tempo di servizio prestato. 

Dal calcolo sopra indicato vanno esclusi î rimborsi 
delle spese effettive e quindi anche quelle di rappre- 
sentanza, oltre gli assegni familiari di legge, caropane 
ed il compenso sostitutivo della mensa. 

Le diarie forfettizzate vanno incluse nella misura 
del 40 % e calcolate secondo la media dell’ultimo 
biennio. 

Agli stessi effetti di cui sopra il « correttivo tempora- 
neo di carovita » va computato secondo le norme di cui 
al punto 8° delle « dichiarazioni delle parti » dell’ac- 
cordo 10 aprile 1947 riguardante il personale impiega- 
tizio. 

Fermo il limite di L. 2.300.000, di cui al precedent 
primo comma, al dimissionario che abbia compiuti 
annì di servizio effettivo da dirigente e fino a 6 ann 
di servizio effettivo da dirigente è corrisposto il 50‘% 
della sola indennità di anzianità che gli spetterebbe i 
caso di licenziamento. AI dimissionario che abbia com 
piuto i 6 anni di servizio effettivo da dirigente, spett 
l’intera indennità. di anzianità. 

Qualora il dirigente provenga dalla categoria impie 
satizia e non abbia maturato, all’atto delle dimissioni 
il minimo di cui sopra di anzianità effettiva di diri 
gente, è in sua facoltà preferire.il trattamento stabi 
lito per la categoria impiegatizia, cumulando le du 
separate anzianità. In tal caso in luogo del limite d 
L. 1.320.000 previsto per il personale impiegatizio, s 
applìicherà il limite di L. 2.100.000. 

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro di cr 
al comma c) dell’art. 15, non spettano nè preavviso n 
indennità di anzianità: viene solo corrisposta la retr 
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yuzione fino al giorno della effettiva cessazione del ser-| 
rizio restando impregiudicato ogni diritto dell’Impresa | 
ner tutte le conseguenze di ragione e di legge. 
‘ L’indennità di anzianità, di cui al presente articolo, | 
si intende compensata sino.a. concorrenza dal tratta. 
mento di previdenza in atto presso la Compagnia a fa- 
vore del proprio personale, salvo espresso patto con- 
:rario. 


i 


| 
i 


Art. 18. 
ANZIANITÀ DI SERVIZIO 


L’'anzianità di servizio è determinata, a tutti gli 
effetti, dal periodo di lavoro prestato nella stessa 
Azienda con qualunque mansione o grado, semprechè 
non sia intervenuta una risoluzione o liquidazione del 
rapporto precedente all'atto della promozione a diri. 
gente. i 


Art. 19. 
MORTE 


In caso di morte, spettano agli aventi diritto le in- 
\dennità di cui al precedente art. 17 nonchè l’equiva- 
lente sostitutivo del periodo di preavviso di cui allo 
nrt. 16. 


TITOLO V 


Art. 20. 
DISPOSIZIONI TRANSITORIE 


L'aumento del minimo di retribuzione del dirigente 
determinato dall’applicazione del sistema di cui ai pre- 
cedenti artt. 4 e 5 agli aumenti derivanti dall’accordo 
razionale in data 10 giugno 1949 sarà corrisposto, in 
aggiunta all’attuale situazione di fatto, senza che ciò | 
sia per costituire precedente per accordi successivi. 


Art. 21. 


In'caso che, alla data di stipulazione del presenie 
accordo vi siano dirigenti già disdettati, che stiano 
compiendo il periodo di preavviso in servizio nella mi- 
sura massima di 9 mesi secondo quanto disposto dallo 
art. 9 del contratto nazionale 25 maggio 1937 e che 
tale termine di preavviso scada col dicembre c, a., lo 
art. 16 del presente accordo non è applicabile a detti 
dirigenti e pertanto il loro rapporto di lavoro si in- 
tende risolto a tutti gli effetti al cessare del nono mese 
di preavviso. 

Tuttavia le Imprese corrisponderanno a detti diri- 
genti il compenso sostitutivo del maggior periodo di 
preavviso che sarebbe spettato con l’applicazione dello 
pe 16 del presente accordo, computato sulla base 

ella normale retribuzione percepita per il mese di 
icembre stesso. 


| 


| 


a 


| 


TITOLO VI 
Art. 22. 
RISPOSIZIONI GENERALI 


Il presente accordo collettivo nazionale di Javoro an- 
nulla e sostituisce il contratto collettivo nazionale di 


lavoro per i dirigenti delle Imprese Assicuratrici sti- 


pulato il 28 maggio 1937 e successive modificazioni. 

Sostituisce ed assorbe inoltre le analoghe vigenti di. 
sposizioni in materia contemplate dalla legge o da usi 
e consuetudini generali e locali. 


Pia 


AT 
DECORRENZA E SCADENZA DELL'ACCORDO 


Iì presente accordo ha decorrenza dal 1° gennaio 1949 
e scade il 231 dicembre m. a. 

In deroga alla norma generale per cui gli accordi 
sono applicabili al solo personale in servizio alla data 
della loro stipulazione, il presente accordo si applica 
anche ai dirigenti in servizio al 14 maggio 1949, men- 
tre i «limiti 0 plafoni » di evi all'art. 17 verranno 
applicati anche ai dirigenti che abbiano risolto il rap- 
porto d’impiego nel periodo 1° gennaio. 13 maggio 1849. 


TABELLA INDENNITA’ DI CARICA 


1° grado dirigente . . L. 182.000 annue 
2° grado dirigente . . ....0 an 217.000 » 
3° grado dirigente . »o 259.000 » 
4° grado dirigente . » 308.000 » 
5° grado dirigente » 357.000 » 
6° grado dirigente » 406.000» 
"° grado dirigente . » 455.000 » 


L'indennità di cui sopra, in relazione al capoverso 
dell’art. $, va maggiorata del correttivo in atto, che 
al 31 dicembre 194S era del 48,05 %. 


DICHIARAZIONE ALLEGATA ALL'ACCORDO 


Con riferimento all’art. 1 del presente accordo, si 
precisa che le Imprese alle quali non si applica Paccor- 
do stesso, avendo chiesto trattative separate in viriù 
deil’art. 2 dello Statuto della Associazione, sono: 

Alleanza Vita, Istituto Nazionale Assicurazioni, 
Istituto Provinciale Incendi, Mutua Esercenti Imprese 
Elettriche, Trinacria. 


DICHIARAZIONE 
DELL’ASSOCIAZIONE IMPRESE 


In relazione a quanto stabilito con l'art. 9 dell’ac- 
cordo economico nazionale stipulato in data odierna, 
si precisa che, per i dirigenti già in servizio al 21 di- 
cembre 1948, le Imprese, in sede di eventuale revisione 
di interessenze per i dirigenti che già ne usufruiscono 
e salvo situazioni in atto, non stabiliranno dei massimi 
di interessenze e/o provvigioni. 


Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 12 GENNAIO 1951 

PER LA PROROGA CON MODIFICHE DELL’ACCORDO NAZIONALE 

22 GIUGNO 1949 PER I DIRIGENTI DELLE IMPRESE ASSICURATRICI 
RAPPRESENTATE DALL’A.N.LA. 


Il giorno 12 gennaio 1951, 
tra 

la Assocrazione NazionaLe Isxpresu ASSICURATRICI 
e 


la Fipe®aziona NAZIONALE DIRIGENTI IMPRESD ASSICURA- 
TRICI, 
si è stipulato il presente accordo : 

1. L'accordo nazionale 22 giugno 1949 rimane in 
vigore con le modificazioni e la validità di cui ai suc- 
cessivi punti. 

2. Il trattamento economico minimo del dirigente 
meno elevato in grado non può essere inferiore al trat- 
tamento economico spettante contrattualmente al capo 
ufficio di classe più elevata aumentato del 20'‘%. 

3. Nelle imprese presso le quali esistono tabelle 


per funzionari (comunque denominati) comprendenti | 


in sè la indennità di carica, sicchè ai detti funzionari 
non spetti la indennità suddetta, la percentuale di 
maggiorazione sarà sempre del 20'% ma sarà calcolata 
sulla retribuzione massima spettante ai funzionari {co- 
munque denominati) decurtata del 6,50 per cento. 

4. Le percentuali di maggiorazioni minime stabi. 
lite dall’art 
modificate nel modo seguente : 

Dirigente 3° grado 25%: 

Dirigente 4° grado l 

Dirigente 5° grado 15'% e così di seguito con 
la progressione del 15 % per ciascuno dei gradi suc- 
(COSSURA 

5. L'ultimo comma dell’art. 6 dell'accordo 22 giu- 
gno 1949 viene così modificato : 

«Agli effetti degli scatti, nel caso di promozione al 
grado superiore si perde l’anzianità maturata nel gra- 
do di provenienza e si inizia una nuova maturazione 
di anzianità di scatti con riconoscimento però della 
anzianità di scatto già maturata nello scatto in atto 
al momento della promozione ». 

G. Le indennità di carica di cui all’art. S del ri- 
cordato accordo 22 giugno 1949 vengono così modi. 
fiate: 

Dirigente di 1° grado L. 350.000; 
Dirigente di 2° grado L. 420.000; 
aumento di L. 60.000 per ogni grado successivo. 

Detta indennità di carica comprende il correttivo in 
atto al 81 dicembre 1950 ed è pertanto solo suscetti- 


5 dell'accordo 22 giugno 1949 vengono | 


bile delle maggiorazioni derivanti dalla applicazione 
della scala mobile eventualmente maturata dopo tale 
data. 

t. Per quanto si riferisce alla sradualità della ri- 


| ) 
| partizione dell’onere derivante dalla applicazione del 


nuovo trattamento economico (con esclusione della in- 
dennità di carica) e per quanto riguarda l’assorbimento 
degli a: ;egni personali si attueranno le disposizioni 
che ver unno applicate al personale impiegatizio non 
dirigence. 

S. I plafond o limite di cui alUart. 17 dell'ac- 
cordo 22 giugno 1949 viene elevato alle seguenti misure - 

da L. 2.509.200 in caso di dimissioni 0 risoluzione 
amministrativa del rapporto di lavoro a L. 3.100.000: 

da L. 2.900.000 in caso di morte, invalidità per- 
manente 0 quiescenza a L. 3.900.000, 

9. Il presente accordo non riguarda le Imprese di 
cui alla dichiarazione allegata all'accordo 22 giugno 
1949 e l’Istituto Nazionale delle Assicurazioni che ha 
invocato trattativa separata. 

10. L’accordo presente verrà applicato in via prov- 
visoria dalle Imprese sulle basi delle tabelle presentate 
il 29 giugno 1950 dall A.N.I.A. alla F.LL.D.A., salvo 
congnaglio. 

11 Sono abrogati gli articoli 20, 21 e 23 dell’ac- 
cordo nazionale 22 giugno 19419. 

12. Il presente accordo ha decorrenza dal 1° gen- 
naio 1950 e scadrà il 31 dicembre 1532, salvo rinnovo. 


DICHIARAZIONI DELLE PARTI 


La F.N.D.LA. dichiara di insistere nella sua tesi 
secondo cui i plafonds contrattuali sono aboliti dalla 
legge 9 novembre 1950, n. 970. 

L’A.N.I.A. dichiara di non condividere tale tesi ri- 
tenendo che l’abolizione si riferisca esclusivamente al 
trattamento di legge e non sia applicabile ove sussi- 
stano convenzioni contrattuali più favorevoli. 

La F.N.D.I.A. contesta che nella specie ricorra l’ipo- 
tesi di convenzione contrattuale più favorevole per il 
chè, in ogni caso, rimane ferma la sua precedente di- 
chiarazione. 

In conseguenza delle dichiarazioni di cui sopra le 
parti — senza pregiudizio dei rispettivi contrastanti 
punti di vista — si danno reciprocamente atto che i 
plafonds di cuni al punto 7 predetto non avranno va- 
lore qualora risulti che la già citata legge 9 novem- 
bre 1950, n. 970 contenga l’abolizione dei plafonds 
contrattuali o comunque i plafonds vengano aboliti da 
eventuali successive disposizioni legislative. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 1° APRILE 1953 PER LA PROROGA 
CON MODIFICHE DEGLI ACCORDI NAZIONALI 22 GIUGNO 1949 
12 GENNAIO 1951 E 12 FEBBRAIO 1951 PER I DIRIGENTI 


DELLE IMPRESE ASSICURATRICI 


RAPPRESENTATE DALL’A.N.I.A. 


E PER I DIRIGENTI DELL’I.N.A. 


Il giorno 1° aprile 1953, in Milano, 


tra 


VASSOCIAZIONE NAZIONALE FRA LE TMPRESE ASSICURATRICI, 
rappresentata dal suo Presidente avv. Ranieri Babboni 


e 


la Feperazionao NAZIONALO DIRIGENTI IMPRESE ASSICURA- 
TRICI, rappresentata dal suo Presidente rag. Antonio 
Frosoni, assistito dai signori: dott. Augusto Biglioc- 
chi, avv. Carlo Bocca, prot. dott. Giuseppe Dalle Itive, 
dott. Augusto Marchegiani e dott. Augusto Virgili, 
pi è concordato quanto segue: 


«1. H contratto nazionale 22 giugno 1949 e il ver- 
bale di accordo 12 gennaio 1951 e, per i dirigenti della 
T.N.A., l'accordo economico 12 febbraio 19531, già sca- 
‘duti sono richiamati in vigore con le modificazioni e la 
validità di cui ai successivi punti. 


. A integrazione di quanto disposto nel contratto 
i 22 giugno 1949 dall’art. 6, riguardante le 
maggiorazioni minime del trattamento economico per 
anzianità, ai tre scatti biennali vengono aggiunti per 
il 1° e 2° grado di le due scatti triennali, nella 
misura ciascuno del 5 % delle retribuzioni minime ini- 
a di diritto e per il 3° grado di dirigente, uno scatto 
riennale sempre nella misura del 5 % calcolato come 
sopra. 

Per i gradi di dirigente successivi al 3°, 
mutati i tre scatti biennali già in atto, 


restano im- 


3. L’indennità di carica, di cui all’art. 8 del richia- 
mato contratto nazionale 22 giugno 1949, viene stabi- 
lita, per le Imprese presso le quali è attualmente in 


o_o 


vigore, nelle seguenti misure: 
Dirigente di 1° grado . L. 430.000] 
Dirigente di 2° grado . » 500.000; 
Dirigente di 3° grado . » 570.000 
Dirigente di 4° grado . » 640.000 
Dirigente di 5° grado . » 710.000 
Dirigente di 6° grado . » 750.000 
Dirigente di 7° grado » 850.000 


Gli eventuali ini apportati: alle retribu- 
ionì per effetto ‘dell’art. 4 del contratto nazionale 
$ dicembre 1952, saranno estesi alle made inden- 
rità. di carica. 


Note u eerbuic: La ciausola relativa agli aggiusta- 


i menti delle retribuzioni, sostituisce a tutti gli effetti 
i Il 2° comma dell’art. 8 del contratto nazionale 22 giu. 
i gno 1949 e il capoverso del punto 6 del verbale di ac- 
‘cordo 12 gennaio 1951 con la decorrenza del contratto 


nazionale e del verbale di accordo stessi. 


Nel contratto nazionale 22 giugno 1949 viene 


| inserito il seguente: 


- 


Art. 12-dis. 
ANZIANITÀ CONVENZIONALI 


Al dirigente che sia in possesso dei requisiti sotto- 
indicati, saranno riconosciute, a1 soli effetti dell’anfi- 
cipazione di scatti, le seguenti anzianità convenzio- 
nali: 

a) il 50 % del periodo di servizio militare prestato 
da cittadini italiani, quali combattenti in reparto mo- 
bilitato in zona di operazioni, in campagne di guerra 
cui partecipi l’Italia. La anzianità non viene ricono- 
sciuta ai dirigenti che abbiano fatto parte del perso- 
nale dell’Impresa precedentemente al servizio militare 
stesso; 


b) un anno ai cittadini sata decorati di meda- 
glia o croce al valor militare, ai mutilati ed invalidi 
di guerra. 

AI dirigente, che non possa vantare un periodo supe- 
riore ai 6 mesi, verrà comunque riconosciuto un se- 
mestre. 

Le anzianità di cui ai go punti a) e è) sono 
cumulabili. 

Le anzianità convenzionali non verranno riconosciute 
se l'interessato non denuncerà, all’atto dell'assunzione, 
i titoli che ad esse danno diritto. 


5. Nel contratto nazionale 22 giugno 1949 viene 
inserito il seguente: 


Art. 12-ter. 
RICHIAMO ALLE ARMI 


Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro 
e il periodo stesso viene computato a tutti gli effetti 
dell’anzianità. 

41 dirigente richiamato alle armi spetta il tratta- 
mento di legge. Al termine del servizio militare il diri- 
gente deve riprendere servizio entro 10 giorni dalla 
fine del richiamo, se il servizio militare ha avuto una 
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durata non superiore ad un mese. 15 giorni, se ha 
avuto una durata superiore ad un mese e non a 6 
mesi: 20 giorni, se ha avuto una durata superiore a 
6 mesi e non a un anno: 30 giorni. se il servizio mili- 
tare ha avuto una durata superiore ad un anno. 

Non riprendendo servizio nei termini di cui al pre- 
cedente comma. 11 Dirigente sarà considerato dimis- 
sionario. 

Ii cittadino straniero, se richiamato alle armi, verrà 
considerato in congedo straordinario senza retribuzio- 
ne dur:nte i primi tre mesi di assenza. trascorsi i quali 
verra considerato dimissionario. 


6. I temnini di preavviso di cu all'art. 18 del 
contratto nazionale 22 giugno 1949. riguardanti le an. 
zianità di servizio superiori a 20 anni. vengono così 
modificati - 


940 


dal 20° anno compiuto al 22° anno di servizio mesì 10 
dal 22° anno compiuto al 25° anno di servizio mesi 11 


oltre il 25° anno di servizio 12. 


» 


7. II « plafond o limite » di cm all'art. 1T del 
contratto nazionale 22° giugno 1949, per le Imprese 
presso cm è im vigore. viene clevato alle seguenti mi- 
sure. 

in caso di dimissioni o risoluzione amministrativa 
del rapporto di lavoro : 

Dirigente di 1°. 2° e 3° grado 

Dirigente di 4° e 5° grado 


Dirigente di &° e 7° grado 


4.200.000 
4.800.000 
3.300.000 
in caso di morte, invalidità permanente o quiescenza : 


» 


Dirigente di 1°, 2° e 3° grado L. 5.000.000 
Dirigente di 4° e 5° srado » 6.000.000 
Dirigente di 6° e 7° grado » 7.000.000 


nel caso di cui al terzultimo comma del richiamato 
art. 17 il limite viene elevato alle seguenti misure: 


Dirigente di 1°. 2° e 3° grado L. 3.800.008 
Dirigente di 4° e 5° grado » 4.400.000 
Dirigente di 6° e 7° srado »  -£.800.000 


S. Al primo comma dell’art. 22 del contratto na- 
zionale 22 giugno 1949 va aggiunto: « salvo i diritti 
individuali acquisiti, valutati nel complesso delle norme 
di ciasenn istituto contrattuale ». 


9. Il limite massimo di aumento della retribuzione 
riconosciuta al personale impiegatizio dell’I.N.A. con 
l'art. 2. @) del contratto 18 dicembre 1952, sarà aumen- 
tato. per i dirigenti del medesimo I.N.A., delle percen- 
tuali di maggiorazione previste dall’accordo 12 feb- 
braio 1951 e con le modalità di cui agli artt. 3, 4 e 5 
dello stesso arecordo. 


10, Il limite massimo di aumento della retribuzione 
meonosciuta al personale impiegatizio delle Imprese 
del gruppo B (Assitalia. Iiumeter e Fiume) con l’ar- 
ticolo 2. dì del contratto 18 dicembre 1952. in lire 
S5.000. sarà applicato anche ai dirigenti di grado 1° 
delle suddette Imprese e sarà per essi suscettibile dello 
aumento per scatti di anzianità di cui all’art. 6 dello 
accordo 22 giugno 1949. ai dirigenti dei gradi succes- 
svi sarîì applicato un aumento di retribuzione pari 
alle su .dette L, 85.000 maggiorate delle percentuali 


di anmento, rispetto al 1° grado, stabilito per i gradi 
medesimi dell'art 5 dell'accordo 22 giugno 1949, mo- 
dificato col punio 4° del verbale 12 gennaio 1951 e dallo 
art 6 dell'accordo 22 giugno 1949 stesso. 

11 a) Veri dirigenti in servizio al 18 dicembre 
1952. dipendenti dalle Imprese assegnate ai sruppi l. 
D. E ed P. l'indennità di carica per l’anno 1952 viene 
così stabilita: 


Dirigente di 1° grado Li. 370.000 
Dirigente di 2° grado » 440.000 
Dirigente di 3° srado » 500.000 

Dirigente di 4° grado »o i565.000 

Dirigente di 5° grado »o 625.000 

Dirigente di 6° grado » 690.000 
Dirigente di 7° grado » 750.000 


Sulla indennità di carica va apportata la percentuale 
del 4,41% di cui all'accordo economico 18 dicembre 1952 
riguardante la erogazione di una somma «una tan- 
tum ». salvo compensazione di quanto già corrisposto 
al medesimo titolo sulla indennità stessa 

0) Ai Dirigenti dell'Istituto Nazionale delle Assi. 
curazioni, in sostituzione del trattamento stabilito dal 
l’accordo economico nazionale 18 dicembre 1952. rieuar- 
dante l’erogazione di una somma « una tantum » e del 
trattamento determinato al precedente comma a), viene 
corrisposta per l’anno 1952, una somma, netta di trat- 


tenute, « una tantum » pari a: 
Dirigente di 1° grado L. 110.000 
Dirigente di 2° grado » 130.000 
Dirigente di 3° grado » 150.000 


€) Ai Dirigenti delle Imprese di gruppo £, le som- 


me di cui al precedente comma bd) vengono sostituite 

dalle seguenti, lorde di imposta : 
Dirigente di 1° srado L. 127.000 
Dirigente di 2° srado » 143.500 
Dirigente di 3° grado » 163.500 
Dirigente di -£° «rado » 188.500 
Dirigente di 5° grado no 207.590 
Dirigente di 6° srado »o 252.100 


12. Le disposìzioni di cui agli artt 6,7. S, 9 del. 
ccordo 18 dicembre 1952, sono estese in base alle nor- 
me in vigore ai Dirigenti dell’I.N.A 


Da 


tti 


13. Il presente accordo non riguarda le Imprese che 
hanno invocato l'art 2 dello Statuto dell’A.N.IL.A. 
Le disposizioni contenute nei punti 2, 3, 4, 5,7, $, 
non riguardano i Dirigenti dell’I.N.A.: le disposizioni 
dell’art. 6 si applicano ai dirigenti dell’I.N.A nei casi 
previsti dall'art. 5 delle norme complementari al con- 
tratto collettivo 1° gennaio 1942, approvato dal Consi. 
glio di amministrazione nell'adunanza del 25 mar- 
zo 1943. 


14. Il presente verbale di accordo ha decorrenza 
dal 1° gennaio 1953. 

Il contratto nazionale giugno 1949 e il verbale di 
accordo 12 gennaio 1951, e, per i Dirigenti dell’I.N.A., 
l'accordo economico 12 febbraio 1951, richiamati in vi- 
gore ali sensi del precedente punto 1°, modificati secondo 
le disposizioni contenute nei precedenti punti, scadran- 
no il 21 dicembre 1955. 
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Ni intenderanno tacitamente rinnovati per due anni 


B così successivamente di biennio in biennio qualora 
non siano disdettati da una delle parti almeno tre mesi 
prima della scadenza. 

13, 1 presente verbale, per la parte che si riferisce 
al personale dipendente dalla Direzione Generale del- 
PIstituto Nazionale Assicurazioni. sarà sottoposto ai 
competenti ovgani ammimnistrafivi, 


NOTA A VERBALE 


Assicurazioni infortuni VA N.T.A. raccomanderà alle 
Imprese di assicurare contro gli infortuni il Dirigente 
che norinalmente viaggia per esigenze di servizio. 


ACCORDO 12 FEBBRAIO 1951 


Tiuno 1950 adilì 12 febbraio, 


tra 


L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE TRA LE IMPRESE ASSICURATRICI, 
rappresentata dal suo Presidente avv. Ranieri Babboni; 


e 


la Fipprazione NazionaLg Dikiegxti IMpresp ASSICURA 
TRICI. rappresentata dal suo vice presidente avv. Augw 
sto Marchegiani, assistito dall'On.le Vittorio Tredici, 


premesso 


che l’Istituto Nazionale delle Assicurazioni ha chiesto 
l'applicazione dell'art. 2 dello Statuto dell’ Associazio- 
ne, allo scopo di coordinare, con la questione previden. 
ziale. la risoluzione dei problemi di carattere più siret. 
tamente economico. da regolare il tutto attraverso V'As- 
sociazione : 


sì è convenuto: 


1 Il presente contratio si applica a tutti i Dirigenti 
dell'Istituto Nazionale delle Assicurazioni aderenti alla 
Federazione Nazionale Dirigenti Imprese Assicuratrici . 

2) si dà atto che le couvenzioni di cui nel presente 
accordo non avranno effetto se non in quanto sarà rag- 
giunto un accordo sulla previdenza, salvo quanto pre. 
cisato in prosieguo. 


A) TRATTAMENTO ECONOMICO 


sì) Il trattamento economico del Dirigente è indivi. 
duale. Tuttavia il trattamento economico annuo mini. 
mo del Dirigente di grado IV (Capo Servizio e Ispetto- 
re Superiore) non potrà essere inferiore al trattamento 
economico annuo massimo Gi tabella del Funzionario, 
aumentato del 20 %, 

4) Tra i diversi gradi dei Dirigenti sono fissate mag- 
giovazioni minime del trattamento economico rispetto 
a quello del Dirigente meno elevato in erado. di cui al. 
l'articolo precedente, così stabilite : 


ZISIOTA UPLPICIALE 


n. DL del 6 giugno 1962 


Di conseguenza nella circolare di accompagnamento 
ial contratto nazionale verrà ineluso quanto segue: 


Î « La Federazione Nazionale Dirigenti Imprese Assi. 
curatrici ha richiesto che i Dirigenti in missione siano 
coperti di assicurazione contro slì infortuni, per rischi 
professionali e extra professionali. per casi di morte è 
invalidità permanenti, per massimali adeguati al trat 
tamento economico percepito ». 


i Non abbiamo ritenuto opportuno accogliere tale desi- 

derio per quanto si riferisce alla totalità dei Dirigenti 
“in missione; tuttavia pensiamo che sia necessario ga- 
i vantire i Dirigenti, normalnente in missione. con una 
‘adeguata assienrazione contro gli infortuni. 


ALLDGYVIO 
PER I DIRIGENTI DELL'I.N.A. 


Dirujente di grado LED retribuzione mininta ini 
ziale del grado IV maggiorata del 530 +, 

Dirigente di grado Il vetribuzione minima inizia. 
le del grado III maggiorata del 22 0; 

5) AL Dirigente spetta una maggiorazione minima del 
| trattamento economico in relazione al periodo di per 
{mamenza nei vari gradi. Tale maggiorazione è fissata 
nella percentuale minima del 7 9) della retribuzione mi. 
nima iniziale di diritto per ciascun grado, ed è ricono- 
sciuta al termine di ciascun periodo triennale di per- 
inanenza nello: stesso grado, con un massimo di tre 
aumenti triennali. 

In caso di nomina o promozione. ai soli effetti degli 
aumenti periodici di stipendio, il servizio prestato nel 
grado di provenienza è valutato limitatamente ad un 
anno per ogni periodo triennale di permanenza effetti. 
va nel grado di provenienza. con 
rriennio. 


un massimo di un 

6) La retribuzione complessiva annua viene suddivisa 
in sedici mensilità e sono in conseguenza soppresse le 
gratitiche contrattuali di giugno e dicembre, sinort 
corrisposte nella misura di mezza mensilità di retribu- 
zione ciascuna. 

7) Sono soppressi i premi di operosità e le gratifiche 
contrattuali. corrisposti a giugno e a dicembre, e sono 
istituite gratifiche semestrali. la cui concessione ed en- 

.fità sono riservate al Direttore Generale. in base agli 
stanziamenti deliberati dal Consiglio di Amministra. 
zione ed in relazione al merito particolare di ciasxyun 
Dirigente. 

S) Viene soppressa l'indennità di carica. attualmente 
corvisposta. dal 1° gennaio 1951 

9) I miglioramenti economici risultanti dal pregente 

accordo saranno graduati in tre anni, nella misura del 
{35 % per il 1950 e del restante 45 % nei due anni sue- 
4 rimanendo inteso che la quota relativa al 1951 
| 


non dovrà essere inferiore al 25 %. 

B) PREVIDENZA 
| 19) Il nnovo trattamento presidenziale sarà immedia. 
! tamente preso in estme tra TINA. e la PNXNDIA 
lallo scopo di raggiungere una preventiva intesa che fa- 
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ciliti la relativa soluzione in sede di trattative conclu-} 17) I miglioramenti economici comportati dal pre- 
sive tra PA.N.I.A. è lo }N.D.I.A. stessa. Ad ognilsente accordo debbono essere applicati anche ai Diri. 
buon fine, le parti danno atto che la trattativa per la | genti che hanno lasciato il servizio nel periodo decor- 
nuova sistemazione previdenziale riguarderà la deter-|rente dal 1° gernaio 1950 alla data del presente verbale, 
minazione per la regolarizzazione contrattuale, sia del- | nelle misure stabilite dall’art, 9 ma con la limitazione 
la misura di retribuzione da tenere per base della pre-!di cui agli artt. 13 e 15. 


videnza sia della entità dei contributi e delle si 18) Agli effetti della indennità di anzianità, gli au- 


menti concordati saranno integralmente applicati ai 
Dirigenti che hanno lasciato o lasceranno il servizio a 
far data dal 1° gennaio 1950, peraltro con i criteri di 
gradualità fissati dall'art. 9 e, fino a quando non sarà 
definito il nuovo trattamento di previdenza, con le li- 
mitazioni di cui agli articoli 15, 14 e 15. 


zioni da corrispondersi, sia di ogni modalità, ricono- 
scendosi tra le parti che l’adozione del nuovo tratta- 
mento economico non può allo stato implicare automa- 
tica applicazione del vecchio congegno previdenziale 
alle nuove retribuzioni. 

11) Tra le parti resta inteso che, a tutti gli effetti, il 
nuovo trattamento di previdenza avrà vigore dal 1° gen. | 
naio 1931, fermo restando che da questa data i miglio- ICE PST: 1, Pi 
ramenti economici apportati al trattamento previden- £) NORME FINALI E TRANSITORHE 
ziale in atto saranno estesi anche al personale collocato 
in quiescenza durante il 1950. 

12) Fino a quando non sarà detinito il nuovo tratta: 
mento di previdenza, resterà in vigore quello in atto, 
basato sulla quota della retribuzione antecedente al 
presente accordo. 


19) iResta inteso che la parte giuridico-normativa dei 
nuovo contratto collettivo non potrà in alcun caso ap- 
portare, a qualunque titolo e causale, modifiche in au- 
mento o in diminuzione del trattamento concordato. 

Quanto peraltro concerne le varie indennità, aggiun. 
te, ece., extra tabellari, formerà oggetto di trattazione 
allorquando diverrà operante in modo definitivo il nuo- 
C) ANTICIPO vo trattamento economico, fermo restando che l’inden- 
nità di mensa deve intendersi assorbita dal trattamento 


13) In base ai miglioramenti apportati dal nuovo stesso 


trattamento economico e in conto aumenti relativi al. 
l’anno 1950, verrà corrisposto «in unica soluzione un|j 20) Per quanto riguarda la eventuale suddivisione 
anticipo del 50 % sull'aumento annuo non graduato. | delle retribuzioni suddette in particolari voci, le parti 
14) A partire dal 1° gennaio 1951 verrà corrisposto ai | MNviano a quanto sarà concordato tra PA.NIA. e la 
Dirigenti un acconto mensile pari al 50 % dell’aumento FUN D.I.A. in sede di contratto nazionale. 
non graduato, riferito a ‘mese (16 mensilità). 
15) La differenza tra gli aumenti derivanti dal nuovo 
trattamento come sopra graduati e gli anticipi corri. VERBALE AGGIUNTIVO 
sposti deve intendersi accantonata fino alla conclusio- ALL’ACCORDO ECONOMICO 12 FEBBRAIO 
ne dell'accordo sul trattamento di previdenza, dopo il 1951 PER I DIRIGENTI DELL’I.N.A. 
quale si procederà ai necessari conguagli. 
Tra le parti sì è concordato che il presente accordo 
D) NORME E CONDIZIONI PARTICOLARI si applica integralmente, « con le modalità e limitazio- 
nì în esso previste », anche al Primo Vice Direttore Ge- 
16) Il nuoro trattamento economico non ha alcun ef [nerale, il cui trattamento economico annuo minimo vie- 
fetto nei riguardi dell’operazione di cessione V stipen- ne stabilito con la maggiorazione del 18 % sulla retri. 
dio, a meno che non intervengano successivi accordi in, biuzione minima inizìale del grado II, fermi rimanendo 
proposito. .i due scatti di anzianità attualmente in vigore. 


Visti l'accordo e l'allegato che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Nipplemento ardinario n, 


ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 


1 alla GAZZETTA UFRICIALE 


n. 141 del & ciuano 19602 13 


29 MARZO 1956 


SULLA PROROGA CON MODIFICHE DEGLI ACCORDI NAZIONALI 
22 GIUGNO 1949, 12 GENNAIO 1951 E 10 APRILE 1953 PER I DIRIGENTI 


DELLE IMPRESE ASSICURATRICI RAPPRESENTATE DALL’A.N 


NIA. 


E PER I DIRIGENTI DELL’I.N.A. 


Lì giorno 29 marzo 1956 in Roma, 


tra la 


ASSOCIAZIONE NAZIONALE FRA LE IMPRESE ASSICURATRICI, 
‘'appresentata dal suo Presidente prof. avv. Eugenio 
Artom 


e la 


TEDERAZIONA NAZIONALE DIRI IMPRESE 


TRICI, rappresentata dal su» Presidente rag. Antonio 
Frosoni; sì è convenuto Da segue: 


Art. 1. 


Il presente accordo riguarda le Imprese di assicu- 
razione rappresentate dalla Associazione Nazionale 


fra le Imprese Assicuratrici e i Dirigenti da esse’ 


dipendenti, in servizio alla data di stipulazione. 

Sono escluse le Imprese associate che hanno invocato 
Part 2 dello statuto della Associazione Nazionale fra 
le Imprese Assicuratrici. 


Art. 2. 
L'accordo nazionale 22 giugno 1949, il verbale di’ 


accordo 12 gennaio 1951 e l’accordo 1° aprile 1933, | 
nonchè, per i Dirigenti dell’Istituto Nazionale delle As- 


sicurazioni, laccordo 12 febbraio 1951 e gli allegati! 


ai precedenti accordi, sono richiamati in vigore con le 
modificazioni e la validità di cui ai successivi articoli. 


Art. 3. 


Il punto 3 del verbale di aceordo 12 


gennaio 1951 
è modificato come segue: 


« Per le « Assicurazioni d’Italia » la percentuale di 
maggiorazione sarà sempre del 20-% ma sarà calcolata 
sulla retribuzione massima spettante al Sostituto Pro- 
curatore, esclusa la indennità di procura, decurtata 
del 2,50 % 

« Nelle Imprese nelle quali esistono tabelle per 
funzionari (comunque denominati) comprendenti in sè 


ASSICURA- } 


sla indennità di carica, sicchè ai detti funzionari non 
i spetti la indennità suddetta, la percentuale di maggio. 
razione sarà sempre del 20 % ma sarà calcolata sulla 
retribuzione massima spettante ai funzionari (comun. 
que denominati) decurtata del 5,50 % : la stessa norma 
si applicherà per la « Fiumeter » con riferimento alla 
retribuzione massima spettante al Capo ufficio ». 


Art. 4. 


Il punto 8 dell’accordo 1° aprile 1953 
come segue: 

« L'indennità di carica, di cui all’art. 8 dell’ac. 
cordo nazionale 22 giugno 1949, giù modificato con il 
punto 6 dell’accordo 12 gennaio 1951 e con il punto 
‘3 dell'accordo 1° aprile 1553 viene stabilita, per le 
Imprese presso le quali è attualmente in vigore, nelli 
| seguenti misure: 


è modificato 


Dirigenti di 1° grado annue L. 560.000 
Dirigenti di 2° grado » 640.004) 
Dirigenti di 3° srado » 720.000 
Dirigenti di 4° grado » 800.001 
Dirigenti di 5° grado » S80.000) 
Dirigenti di 6° grado » 960.000 
Dirigenti di 7° grado » 1.040.000 


«Gli eventuali aggiustamenti che venissero appor- 
tati alle retribuzioni, per effetto dell’art. 8 del con- 
tratto nazionale 13 marzo 1956, saranno estesi alle 
i suddette indennità di carica: le disposizioni del sud. 
detto art. S sostituiscono ogni altra norma relativa al 
raggiastamento delle retribuzioni. per aumento del costo 
della vita ». 


Art. 5. 


L’art. 11 dell'accordo nazionale 22 giugno 1949 è so. 
; stituito dal seguente: 

« Al compimento del 25° anno e del so anno di 
servizio effettivo presso la medesima Impresa, sarà 
corrisposto al Dirigente un premio di anzianità dello 
importo, rispettivamente, pari al 7,50 % e al 15 % del. 
la retribuzione annuale spettante al Dirigente nel 
momento in cui il suddetto diritto matura. 

« Dal calcolo della retribuzione annva agli effetti 
di cui sopra sono esclusi gli assegni familiari e il 
caro-pane, le indennità contrattuali di famiglia, le 
diarie e i rimborsi spese anche se forfetizzati, le prov. 
vigioni, le sopraprovvigioni e le interessenze. 
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« Il premio di anzianità previsto per i Dirigenti Art. € 
che abbiano compiuto 35 anni di servizio effettivo presso 
la medesima Impresa, sarà corrisposto anche a coloro 
che, all’atto della entrata in vigore del presente ac- 
cordo, avevano già compiuto il suddetto periodo di 
6ervizio ma non arevano raggiunto il 40° anno di ser- 
VIZIO D. 


Il presente accordo ha effetto del 1° sennaio 1956 e 
scadrà il 31 dicembre 1957. Esso si intenderà tacita- 
mente rinnovato per due anni e così successivamente 
di biennio in biennio qualora non sia disdettato da una 
delle parti almeno tre mesi prima della scadenza. 


Art. S. 


î CRETE L'Istituto Nazionale delle Assicurazioni si riserva 
1 precedenti artt. 3 e 4 non sono applicabili ai Diri. | di sottoporre il presente accordo ai competenti organi 
genti dell’Istituto Nazionale delle Assicurazioni. amministrativi. 


Ari 6. 


Visto, i Ministro per il lavoro ce la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 10 FEBBRAIO 1957 
SULLA SOSTITUZIONE DI ALCUNE NORME CONTENUTE NEGLI ACCORDI 
22 GIUGNO 1949, 12 GENNAIO 1951 E 1° APRILE 1953 PER I DIRIGENTI 


DELLE IMPRESE ASSICURATRICI 


Il giorno 1° febbraio 1957 in Milano, 
fra 


LP ASSCCIAZIONE NAZIONALE FRA LD IMPRESE ASSICURA- 
TRICI, rappresentata dal suo Presidente prof. avv. Eu- 
genio Artom 


e 


la Foprerazioni®8 NazionaLe DIRIGENTI IMPRESE ASSICU- 
RATRICI, rappresentata dal suo Presidente rag. Antonio | 
Frosoni : si è convenuto quanto segue : 


Art. 1. } 


Il presente verbale di accordo. riguarda le Imprese 
di assicurazione, rappresentate dalla Associazione Na- 
zionale fra le Imprese Assicuratrici, e i Dirigenti da! 
esse dipendenti in servizio alla data della firma del: 
verbale stesso. 


| 
ATt. 2. 


L’art. 0 del contratto nazionale 22 giugno 1949, le 
modificazioni contenute nel punto 5 del verbale di ac- 
cordo 12 gennaio 1951 e nel punto 2 del verbale di 
accordo 1° aprile 1953 vengono sostituiti dal seguente 
articolo : 


«Art. 6: Sono riconosciuti per ogni srado i se- 


guenti scatti di anzianità: 
1° e 2° grado di Dirigente: 3 biennali e 2 


triennali; 
2° grado di Dirigente; 3 biennali e 1 triennale: 
4° e successivi di Dirigente: 3 biennali. 

Il valore di ciascuno scatto di anzianità è pari al 
5% delle retribuzioni minime iniziali di diritto, cal 
colate come ai precedenti artt. 4 e 5. La somma risul. | 
tante va corrisposta in aggiunta alle retribuzicai per- 
cepite di fatto. 

Nel caso di promozione al grado superiore si perde 
l'anzianità maturata nel grado di provenienza e si 
inizia una nuova maturazione di anzianità. Agli ef- 
fetti, peraltro, dello scatto è computata l'anzianità di 
Scatto sià maturata al momento della promozione. Tut. 
favia, l'anzianità maturata in uno scatto triennale 
sarà computata col limite massimo di due anni. 

Qualora il Dirigente promosso si trovasse, nel grado 
di provenienza, a fruire del massimo contrattuale di 
retribuzione, sarà computato, agli effetti dello scatto 


RAPPRESENTATE  DALL’A.N.LA. 


nel nuovo grado, il periodo decorso successivamente 
al raggiungimento di detta massima retribuzione, col 
limite di due anni, 

Nessuna anzianità di scatto sarà computata a favore 
del Dirigente che sia stato promosso a un grado diverso 
da quello immediatamente superiore ». 


o 
dv. 


Art. 


I « limiti » di cuì all'art. 17 del contratto nazionale 
22 giugno 1949, modificati col punto 8 del verbale di 
accordo 12 gennaio 1951 e col punto T del verbale di 
accordo 1° aprile 1953, vengono elevati alle seguenti 
misure: 


in caso di dimissioni o di risoluzione amministra- 
tiva del rapporto di lavoro: 


dirigente di 1°, 2° e 3° grado L. 53.300.000 
dirigente di 4° e 5° grado » 6.000.000 
dirigente di 6° grado e oltre » 6.700.000 


in caso di morte, invalidità assoluta, permanente o 
quiescenza o dopo compiuti i 80. anni di servizio 
effettivo o i 65 anni di età: 
dirigente di 1°, 2° e 3° grado 
dirigente di 4° e 3° grado 
dirigente di 6° grado e oltre 


L. 6.200.000 
» 7.500.000 
» 8.800.000 


nel caso di cui al terz’ultimo comma del richiamato 
art. 17 (dimissionario proveniente dalla catego 
ria impiegatizia che non ha maturato lanzianità 
minima contrattuale) : 


dirigente di 1°, 2° e 3° grado L. 4.800.000 
dirigente di 4° e 5° grado » 5.500.090 


dirigente di 6° grado e oltre » 6.900.000 


Art. 4. 


Sono escluse dall’applicazione del presente verbale di 


|ocecordo le Imprese associate che hanno invocato l’art. 2 


dello Statuto dell A.N.I.A. e D’Istituto Nazionale delle 
Assicurazioni, ìî Dirigenti del quale sono regolati da 
norme diverse. 


Art. 5. 


N presente verbale ha decorrenza dal 1° febbraio 1957 
e scadrà il 31 dicembre 1957. Si intende tacitamente 
‘rinnovato per due anni e così successivamente di bien. 
nio in biennio qualora non sia disdettato, da una delle 
parti. almeno tre mesi prima della scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULTO 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 1° DICEMBRE 1958 SULLA PROROGA 

CON MODIFICHE DEGLI ACCORDI NAZIONALI 22 GIUGNO 1949, 12 GENNAIO 1951, 

Jo APRILE 1953, 29 MARZO 1956 E 1° FEBBRAIO 1957 RELATIVI AI DIRIGENTI 
DELLE IMPRESE ASSICURATRICI RAPPRESENTATE DALL’A.N.I.A. 


Il giorno 1° dicembre 198 in Milano 
tra 


T'ASSOCIAZIONE NAZIONALE FRA LM IMPRESD ASSICURA. 
TRICI. rappresentata dal sno Presidente prof avv wu. 
genio Artoni 

e 


la Fiprrazione NAZIONALE DIRIGENTI IMPRESE ASSICU- 
RATKICI. rappresentata dal suo Presidente rag. Antonio 
Prosoni: si è convenuto quanto segue: 


Art 1 


Il presente accordo riguarda le Imprese di assicura. 
zioni rappresentate dall’Associazione Nazionale fra le 
Imprese Assicuratrici e i Dirigenti da esse dipendenti 
in servizio alla data di stipulazione dell'accordo stesso. 


Art. 2. 


L'accordo nazionale 22 giugno 1949, i verbali di ac- 
cordo 12 gennaio 1951, 1° aprile 1953, 29 marzo 1955 e 
1° febbraio 1957 e gli allegati ai predetti accordi, sono 
richiamati in vigore con le modificazioni e la validità di 
cui al successivi articoli. 


ATt. 3. 


Il punto 4 del verbale di accordo 1° aprile 1953 ri. 
guardante le anzianità convenzionali viene moditicato 
come segue: 

«Art. 12-dbis. — Al Dirigente, cittadino italiano, 
assunto in servizio dono la data di entrata in vigore 


del presente accordo, saranno riconosciute, ai soli ef. | 


fetti delle anticipazioni di scatti, di cui all’art. 2 del 
verbale di accordo 1° febbraio 1957, le seguenti anzia. 
nità convenzionali: 

a) un anno ai decorati di medaglia o di croce al 
valore militare o promossi per merito di guerra : 

b) un anno ai mutilati o invalidi di guerra: 

e) l'intero periodo di servizio militare prestato 
quali combattenti in reparto mobilitato in zona di ope- 
razioni, in campagne di guerra riconoscinie dallo 
Stato: 

d\ l'intero periodo di prigionia ar combattenti 
fatti prigionieri mentre prestavano servizio in reparti 
mobiliati in zona di operazioni: la metà del periodo di 
prigionia agli altri combattenti. 

Le anzianità di eni ai precedenti punti e). bd). c) e d) 
sono cummulabili. 


Al Dirigente che abbia diritto ad anzianità couven- 


| zionali per un periodo inferiore a sei mesi sarà ricono- 


sconto un semestre di anzianità. 

Le anzianità convenzionali di cui al presente articolo 
non verranno riconosciute se l'interessato non presen. 
terà la relativa documentazione all’atte dell'assunzione, 
Qualora l'interessato consegua il titolo o ne citenga il 
| meonoscimento durante il rapporto di lavoro, il bene- 
ficio decorrerà dal momento della notifica al datore di 
lavoro. 


Aisposicione transitoria 


i 


i Art 12-bis/1 — Al Dirigente in effettivo servizio 
al 1° dicembre 1458 verranno riconosciute le anzianità 
rconvenzionali di cui al precedente art. 12-bis semprechè 
«l'Impresa non ne abbia già tenuto conto. In tale caso 
ile anzianità convenzionali già accordate si intendono 
assorbite fino alla concorrenza di quelle contemplate 
‘dal suaccennato articolo. 

I benefici derivanti dall'applicazione dell'art. 12-bis 
j decorreranno, per i Dirigenti in servizio, dal 1° dicem- 
bre 1958. 


Î Disposizione particolare 


Art. 12-bis;/2. — Il trattamento di cui all’art. 12-bis 
st applicherà, a far data dal 1° dicembre 1958, anche ai 
Dirigenti delle Assicurazioni d’Italia e della TFiumeter, 
in servizio a quella data, secondo ì seguenti criteri : 


d) sarà riconosciuto al Dirigente un anticipo di 
scutto pari alla differenza tra l'anticipo stabilito, per 
ila situazione in cui si trova il Dirigente stesso, dal 
citato art 12-dis, e quello stabilito, per la medesima 
situazione, dalle disposizioni precedentemente in vi- 
gore e ciò indipendentemente dal modo e dalla misura 
iin cui quelle disposizioni abbiano operato a favore del 
dirigente interessato, ma in relazione alla posizione che 
esso aveva nel suo grado: 

Db) qualora il Dirigente avenie diritto ad anticipo 
di scatto in base a quanto sopra si trovasse nella più 
elevata elasse del sno grado e, quindi. la differenza di 
anticipo di scatto riconoscibile a suo favore non ope- 
rasse in alenn modo, egli potrà usufruire dell'anticipo 
suldetto nel nuovo grado, qualora a questo veniss 
promosso n in quanto il medesimo comportasse la pos- 
sibilità di riconoscimento di ulteriori scatti. 

Art. 12-his/5. — Le anzianità convenzionali non ver- 
ranno riconosciute se l'interessato non denuncerà i 
relativo titelo entro e non oltre tre mesi dalla data d 
entrata in vigore del presente accordo 
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Nota a verbale (22 al Dirigente che abbia una anzianità di servizio tra 
i 15 anni compiuti e i 20 anni; dy mesi 24 al Dirigente 
che abbia una anzianità di servizio oltre i 20 anni. 
Durante l'interruzione del servizio, viene corrisposta 
Vintera retribuzione complessiva per la metà del pe- 
riodò rispettivamente fissato alle lettere @) d), c) e u) e 
metà della retribuzione per il rimanente periodo. 
ei Quando la retribuzione sia stata ridotta in conse- 
ea guenza dell’applicazione del paragrafo precedente, le 
L'art. 12 dell'accordo economico 22 giugno 1949 ri- mensilità aggiuntive saranno corrisposte in misura ri- 
guardante le « ferie » viene sostituito dai seguenti flotta in ragione del rapporto tra la retribuzione glo- 
articoli - hale effettivamente percepita dal Dirigente nel trime- 


Agli effetti del riconoscimento dell'anzianità conven- 
zionale, di cui all’art. 12-bis dell'accordo stipulato in 
data odierna, il periodo di prigionia si considera ces- 
sato alla data del rimpatrio ». 


Art, 12 dda al I sl Diri I stre di scadenza di dette mensilità e quella che egli 
ATL Tn DI 2 “Alapa 19) ni. ; 
ù a 2 frnizà di a o fe Hal . ou so: \ avrebbe normalmente dovuto percepire. 

ani a ‘ n "fo TA A ei p ; X 
BET SEU nn periodo di tere retripmito dell! prascorso ii periodo durante il quale l'Impresa è 
durata di un mese. 


tenuta alla conservazione del posto, il rapporto di la- 
voro cessa di diritto senza necessità di disdetta ma con 
l'obbligo della corresponsione delie indennità di licen- 
ziamento. 


Art. i2/1. — Per la frazione di anno, corrente tra 
la data dii assunzione e il 31 dicembre, il Dirigente 
usufruirà di un periodo di ferie pari a due giorni per 
Shia di ; 90 ciorni | . Ì i | l 
rece so da arte dell'Impresa, a ii d TO rt ori scuna di esse verrà applicato il trattamento di cui al- 
ù a LI dA d I Zali DI ui i ca | l'articolo precedente. Le ricadute nella medesima ma- 
PR n © a ra LopI ci crea dell ADDO | Inttia sono considerate come unica malattia. a meno che 

leghi $ Ù DA De ? *P1S - e» n A < POS 

ela CR A Li si iuterponga, tra l'una e l'altra manifestazione 
s etiato Da TRIO E 20 n vizi sue | morbosa, un intervallo di almeno quatiro mesì, in caso 
hy ti tà Si t > qu v lena corri a u; FR i di ricadute nella stessa malattia verificatesi entro quat- 
stati nell’anno stesso, oppure della corrispondente in | 
| 
i 


. prg î ‘°° tro mesi dalla precedente manifestazione, il Dirigente 
dennità sostitutiva, qualora non possa usufruire delle eo .P ; utiliz, egaidno 
RI avrà diritto di scegliere tra l'utilizzo del residuo pe- 
Il periodo di ferie è continuativo. Comprende i giorni; Hodge FORT POSE mne tiento de) ri i via 
a : do 3 a : 5. lall’articolo precedente e il trattamento previsto dalla 
festivi e semifestivi, ad eccezione di quelli che coinci- re re e. i 
dono con l'inizio o con la fine delle ferie stesse. (SES e, computato come servizio a 
Art. 12/2. — Può essere disposta l’interruzi ia PE PIERI Ra seo Ned 
; A 0 i O esse aa È FRIEUNE delle! tutti gli effetti ad eccezione di quanto disposto al pre- 
erie, nel qual caso spetta il rimborso delle spese in-|cedente art. 12/3. 
. n ; . * e l $ vio È 
e hi per fi ’interruzione, fer vestan due ARRE . : 
si Li Pri * Lin Se i 13/2. — L’Impresa ha il diritto di accertare. a 
di i Inicio i 0 ii Gin via ecce. | MEZZO di un medico da essa incaricato, l’esistenza della 
De p E i) E, ni € Dali | ° ©. s 
: CATE Sia i malattia e di controllarne il decorso. 
9 dà se <OT : + s; ap Pari: mi. a x hi è RI n NI 
e art PE oi _ * | In caso di contestazione sul giudizio del medico circa 
D à ‘ " a & i») I > i “131: »_®* . . * 
i ao Rand “i VREIE © SÌ IISSIUNSI | Ja possibilità da parte del Dirigente di riprendere i! 
i ‘ i <L . 


da L . 1) | servizio, la decisione inappellabile sarà deferita a una 
Art. 12/3. — Nel caso di assenza dal servizio, esclusa | commissione composta di tre sanitari nominati uno da 


quella dovuta a malattia per un periodo non superiore | ciascuna delle parti e il terzo dai primi due. In caso 
ai sette mesi, il periodo di ferie spettante, viene ridotto | gi mancato accordo, il terzo sanitario è nominato «nl 
di tantì dodicesimi quanti sono i mesi interi di assenza. | Presidente dell'Ordine Provinciale dei Medici. 

I giorni di accertata infermità intervenuta nel corso | 
delle ferie, non vanno computati nella durata delle ferie. | 
Ù 
Ù 
Ùi 
i 


Le spese per il giudizio della Commissione sono 
carico della parte soccombente ». 


Nota a verbale 

Art. 0. 

Il periodo di un mese di ferie di cui all’art. 12 del 
presente accordo, sarà considerato di giorni 31 ». L'art. 18 dell'accordo economico 22 giugno 1949 e il 
; punto 6 del verbale di accordo 1° aprile 1953 riguardanti 
Art. 5. sil « preavviso » sono sostituiti dal seguente articolo: 
i , | . | «Art. 16. — Agli effetti della risoluzione del rap. 
L'art. 13 dell’accordo economico ‘22 giugno 1949 ri-| porto di lavoro, esclusi il caso di dimissioni e quello ci 
guardante il trattamento in caso di malattia viene so- | giusta causa, le Imprese dovranno osservare i seguenti 
| 
| 


stituito dai seguenti articoli: termini di preavviso: 


è o pi di i ARRE È » a j ' - ‘ . se . 
3 «Art. a Il Sd a assenta per gia fino a 3 anni di servizio. . ....0. mesi 3 
eve presentare, nel più breve tempo possibile il certi. = È sE RE “i 
ii i r SEE po possibile ll certi dal 5° anno compiuto a 10 anni di servizio » ò 

n° . 

« °* . DI e_o 5 o j " 5 i } ” rd 
In caso di interruzione di servizio. dovuta a malattia | dal 10° anno compiuto a 15 anni di serv.» i 
o infortunio, l'Impresa conserva il posto al Dirigente | dal 15° anno compiuto a 20 anni dì serv.» 9 


per il periodo di: oltre 20 anni compiuti di servizio . . . » 12 


a) mesi $ al Dirigente che abbia una anzianità sino! Il Dirigente dimissionario dovrà dare all’Impresa un 
a © anni; d) mesi 16 ai Dirigente che abbia una anzia jnreavviso di mesi due indipendentemente dalla durata 
mità di servizio tra i 5 anni compiuti e 15 anni; c) mesi | del servizio prestato. 
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La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza del 
termine di preavviso, deve corrispondere all'altra parte 
l'indennità sostitutiva. 

Il periodo di preavviso è considerato come servizio: 
qualora, peraltro, il preavviso venga consensualmente 
sostituito dalla corrispondente indennità, il rapporto 
di lavoro è risolto all'atto dell’effettiva cessazione del 
SErVIZIO », 


Art. €. 


I limiti » di cu all'art. 17 del contratto nazionale 
22 grugno 1919, modificati col punto $ del verbale di 
accordo 12 gennaio 1951, col punto 7 del verbale di 
accordo 1° aprile 1953 e con l'art. 3 del verbale 1° feb- 
braio 1957, vengono elevati alle seguenti misure: 


im caso di dimissioni o di risoluzione amministra. : 


tiva del rapporto di lavoro: 


Dirigente dì 1°, 2° e 3° grado L. 6.100.000 
Dirigente di 4° e 5° grado » 6.900.000 
dirigente di 6° grado e oltre » 7.700.000 


in caso di morte, invalidità assoluta permanente o 
quiescenza o dopo compiuti i 30 anni .di servizio 
effettivo o i 65 anni di età: 


Dirigente di 1°, 2° e 3° grado L. 
Dirigente di 4° e 5° crado » 8.600.000 
Dirigente di 6° grado e oltre » 10.100.000 


nel caso di cui al terz’ultimo comma dell’art 17 del 
contratto nazionale 22 giugno 1949 (dimissiona- 
rio proveniente dalla categoria impiegatizia che 
son ha maturato l'anzianità minima contrat- 
tuale): 


Dirigente di 1°, 2° e 3° grado L. 5.600.000 
Dirigente di 4° e 5° grado » 6.400.000 
Dirigente di 6° grado e oltre » 7.000.000! 


7.300.000 | 


Art S. 

Sono esclusi dall'applicazione del presente verbale di 
accordo le Imprese associate all'Associazione Nazionale 
fra le Imprese Assicuratrici che hanno invocato l'art. 2 
dello Statuto dell’Associazione stessa e l’Istituto Na. 
zionale delle Assicurazioni, i Dirigenti del quale sono 
regolati da norme diverse. 


Art 0. 


ll presente accordo ha decorrenza dal I° dicembre 
1958 e scade il 31 luglio 1960. Si intenderà tacitamente 
rinnovato per due anni e così successivamente di bien. 
nio in biennio qualora non sia disdetto, da una delle 
parti, almeno tre mesi prima della scadenza. 


DICHIARAZIONI ALLEGATE AL VERBALE 
DI ACCORDO 1° DICEMBRE 1958 


La F.N.D.I.A. dichiara di insistere nella sua tesi 
secondo cui ì « limiti » contrattuali sono aboliti dalla 
legge 9 novembre 1950, n. 970. 

L'A.N.I.A. dichiara di non condividere tale tesì ri- 
tenendo che la abolizione si riferisce esclusivamente al 
trattamento di legge e non sia applicabile ove sussi- 
stano convenzioni contrattuali più favorevoli. 

La F.N.D.I.A. contesta che nella specie ricorra la 
ipotesi di convenzione contrattuale più favorevole per 
il che, in ogni caso, rimane ferma la sua precedente di. 
chiarazione. 

In conseguenza delle dichiarazioni di cui sopra le 
parti — senza pregiudizio dei rispettivi contrastanti 
punti di vista — si danno reciprocamente atto che i 
« limiti » di cui all’art. 7 del presente contratto non 


avranno valore qualora risulti che la già citata legge 


9 novembre 1950, n. 970, contenga l’abolizione dei « lì- 
miti» contrattuali o comunque i « limiti » vengano 
aboliti da eventuali successive disposizioni legislative. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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22 LUGLIO 1960 


PER LA PROROGA CON MODIFICHE DEGLI ACCORDI NAZIONALI 


29 MARZO 1956 E lo 


DICEMBRE 1958 RELATIVI AI DIRIGENTI 


DELLE IMPRESE ASSICURATRICI RAPPRESENTATE DALL’ ANA. 
E PER I DIRIGENTI DELL’I.N.A, 


Il giorno 22 luglio 1960 in Firenze 
tra 


VASSOCIAZIONE NAZIONALE Fra LE IMPRESD ASSICURA- 
TRICI, rappresentata dal suo Presidente prof. avv. Hu. 
genio Artom 


e 


la Fepbraziong NAZIONALE DIrIiGENtI IMPRESE ASSICU- 
RATRICI, l'appresentata dal suo Presidente rag. Antonio 
l'rosoni, si è convenuto quanto segue: 


Art. L 


L'accordo stipulato în Milano il 1° dicembre 1958 fra 
lAssociazione Nazionale fra le Imprese Assicuratrici 
e la Federazione Nazionale Dirigenti Imprese Assicu- 
ratrici è prorogato al 31 dicembre 1962. con le modifiche 
di cui ai seguenti articoli. 


Art. 2. 


Le indennità di carica di cui all'art. 4 del verbale gi 
accordo 29 marzo 1956 e successive modificazioni, sono 
sostituite, con decorrenza 1° agosto 1960, da quelle ri- 
sultanti dall’unita tabella (all. 1). 


3. 


Art. 


I limiti di cui all’art. 7 del predetto accordo 1° di- 


periori, rispetto alla retribuzione minima del grado in- 
feriore, sono, a decorrere dal 1° agosto 1960, le se- 
guenti : 


Dirigente di 1° grado: 
20% rispetto al trattamento annuo massimo di ta- 
! bella del funzionario; 


Dirigente di 2° grado: 
30% rispetto alla retribuzione anna iniziale mi. 
nima del grado 1°. 


Dirigente di 8° grado: 
15% rispetto alla retribuzioze annua iniziale mi. 
nima del grado 2°; 


Dirigente di grado superiore ali 2°: 

12% rispetto alla retribuzione iniziale minima an- 
nua del grado immediatamente inferiore. 

La retribuzione così determinata è comprensiva della 
indennità di carica che continua a rimanere in essa 
assorbita. 

E’ istituita, con decorrenza dal 1° agosto 1960, a fa- 
vore dei Dirigenti dipendenti dall’INA, una indennità 
integrativa speciale fissata, per il 1° grado, in lire 
210.000 annue; tale indennità sarà aumentata di lire 
110.000 annue per ogni grado successivo al primo. La 
suddetta indennità fa parte della retribuzione agli et- 
| feti del computo delle indennità di licenziamento. 


Art. 6. 


L'efficacia del presente Accordo è subordinata, per 


cembre 1958 sono elevati, con decorrenza 1° agosto 1960.|Quanto riguarda i Dirigenti dipendenti dall’Istituto 
alle misure della unita tabella (all. 2), ferme restando Nazionale delle Assicurazioni, alla ratifica di esso da 
le dichiarazioni delle parti contenute, a questo riguar- parte del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto 
do, nel citato accordo 1° dicembre 1958. medesimo. 


Art. 4. ALLEGATO 1 


; . MOSS INDENNITÀ’ DI CARICA 
Il termine per la disdetta di cui all'art. 9 del predetto 


accordo 1° dicembre 1958 è portato a mesi 6. con decorrenza 1° agosto 1960 


(art. 2 verbale di accordo 22 luglio 150) 


I 
| 
| 
| 
i 
Î 
Il 
I 


Art. 5. Dirigenti di 1° grado annue L. 770.000 

Dirigenti di 2° grado n » 930.000 

Le disposizioni di cuì agli articoli 2 e 3 del presente | Dirigenti di 3° grado » » 1.100.000 
Accordo non si applicano ai Dirigenti dipendenti dallo | Dirigenti di 4° grado n » 1.300.000 
Istituto Nazionale delle Assicurazioni, Dirigenti di 5° grado » » 1.500.000 
Per detti Dirigenti le maggiorazioni minime rispetto | Dirigenti di 6° grado È) » 1.750.000 
alla retribuzione del funzionario nonchè, dei gradi su-|Dirigenti di 7° grado Do» 2.000.000 
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ALLEGATO 2]c) nel caso in cui il Dirigente provenga dalla categoria 


s À impiegatizia e non abbia maturato, all’atto delle di- 
« LIMITI » PER IL COMPUTO missioni, il minimo di anzianità contrattuale di Di- 
DELL’INDENNITA’ DI ANZIANITA rigente: 
con decorrenza 1° agosto 1960 Dirigenti di 1°, 2° e 3° grado L. 6.000.000 
(art. 3 del verbale di accordo 22 luglio 1960) Dirigenti di 4° e 5° grado » 7.000.000 
a) In caso di dimissioni o di risoluzione amministrativa ! Dirigenti di 6° grado e oltre » 3.000.000 
del rapporto di lavoro: 
Dirigenti di 1°, 2° e 3° grado L. 6.500.000 
Dirigenti di 4° e 5° grado » 7.500.000 DICHIARAZIONI DELLE PARTI 
Dirigenti di 6° grado e oltre » 8.500.000 


b) in caso di morte, invalidità assoluta permanente o| Le parti, ferme e impregiudicate le rispettive posizio- 
quiescenza 0 dopo compiuti i 30 anni di servizio ef-{ni, si riservano di incontrarsì entro il 15 ottobre p. v. 


fettivo o i 65 anni di età: per l’esame della richiesta presentata dalla Federazione 
Dirigenti di 1°, 2° e 8° grado TL. 7.800.000| Nazionale Dirigenti Imprese Assicuratrici in merito al. 
Dirigenti di 4° e 5° grado » 9.200.000 la computabilità delle interessenze nella tredicesima 
Dirigenti di 6° grado e oltre » 11.000.000 | mensilità. 


Visti l'accordo e gli allegati che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 27 LUGLIO 1960 PER GLI IMPIEGATI 
ED I COMMESSI DIPENDENTI DALLE IMPRESE ASSICURATRICI 
RAPPRESENTATE DALL’A.N.LA. 


I) giorno 27 luglio 1960 in Milano, le Compagnie sue collegate (gruppo « B »), è sembrato 
opportuno mettere senz'altro in vigore gli accordì rag- 
giunti per il personale delle Imprese assegnate ai grup- 
ipi «Co, «Dv» ed « E » suddetti, con l'intesa che il 
presente contratto verrà a costituire, con quello da 
stipularsi con le Organizzazioni dei lavoratori delie 
Imprese dei gruppi « A » e « B» nonchè con 1 eon- 
tratto collettivo nazionale di lavoro economico riguar- 
dante il personale amministrativo di tutta la categoria, 
un unico contratto nazionale . 


tra 


IPASSOCIAZION® NAZIONALE FRA LE IMPRESE ASSICURA- 
TRICI, rappresentata dal suo Presidente prof. avro- 
cato Eugenio Artom 


e 


11 Sixpacato NazionaLE Assicuraroni Privasi (S.N.A.D.) x} È convenuto quanto segue. 
aderente alla C.I.S.L., rappresentato dal Segretario i 
generale responsabile cav. Emilio Gioscia assistito dai 
signori: Lucio Cortese. Paolo Lamacchia, Domenico 
Spera, Pederico Zuccos 


Ari. 1 
SFERA DI APPLICAZIONE 


ll 
I 


il Sixpacato NazionaLe Lavoratori Assicurazioni Pri-, Il presente contratto collettivo disciplina i rapporti 
vare aderente alla F.I.S.N.A. C.I.S.N.A.L., rappre- tra le Imprese di assicurazione rappresentate dalla 
senato dal Segretario nazionale sig. Vittorino Troilo, A.N.LA. ed il personale da esse dipendente, inqua- 


assistito dal sig. Ettore Ciancamerla; 


la FADERAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALI ASSICU- 
RATORI LavoratoRI (F.I.S.N.A.L.), rappresentata dal Se- 
gretario generale sig. Sigilfredo Meriggi assistito dai 
signori: Salvatore Amoroso, Fulvio Dutto, Ottavio 
Giordani, Mario Sammartini, Vittorio Spano; 


la Febarazion® NAZIONALD ASSICURATORI (F.N.A.), rap- 
presentata dal Segretario nazionale sig. Aldo Poletti, 
assistito dai vice segretari nazionali signori: Lionello 
Baldassini, Adalgiso Cadorini, Giovanni Farinelli e 
Giuseppe Pagani; 


il Sixpacato NAZIONALO FUNZIONARI IMPRESE ASSICURA- 
TRICI (S.N.F.I.A.), rappresentato dal suo Presidente 
dott. Ruggero Perucconi; 


premesso che tra }A.N.L.A. e le Organizzazioni rap- 
presentanti i lavoratori delle Imprese di assicurazione 
sì è svolta una trattativa diretta alla stipulazione di 


un contratto collettivo nazionale valido per tutta la 
categoria ; 


che la trattativa suddetta ha permesso di raggiungere 
termini di accordo per quanto si riferisce alla rego- 
lamentazione normativa del personale dipendente da 
Imprese di assicurazione assegnato ai gruppi « 0», 
«D»ed«aEp»; 


drato nelle categorie previste dall’art. 7, e che presti 
i servizio in conformità delle norme di cui agli articoli 
seguenti, 

i n presente contratto si applicherà, altresì, ai dipen- 
| denti delle agenzie in gestione economica nonchè delle 
I agenzie im temporanea gestione diretta, dopo che siano 
trascorsi dodici mesi ininterrotti di detta gestione. 
Le tabelle di stipendio applicabili ai suddetti dipen. 
denti saranno quelle in vigore per le Imprese aventi 
sede nella città in cui ha sede l’agenzia; salve diverse 
disposizioni in sede di regolamentazione economica. Se 
i nella città non ba sede alcuna Impresa, le tabelle sti- 
pendiali saranno stabilite con accordo sindacale. 


I Il contratto non si applica: 
| a) ai dirigenti; 

d) al personale addetto alla organizzazione produt- 
tiva e alla produzione, salvo quanto disposto dall’arti- 
colo 72; 

c) al personale con mansioni consistenti in presta- 
zioni di mano d’opera (operai, guardie notturne e diur- 
ne, personale di fatica e pulizia, autisti, portieri ecc.); 

d) al personale dipendente da Imprese che hanno 
i invocato Part. 2 dello Statuto dell’ A.N.T.A 


i Nota a verbale. — Le Imprese che hanno invocato 
l’art. 2 dello statuto dell’A.N.I.A. sono: «La Ba- 
loise » e ’’« Insurance Company of Norih America ». 


| Nota a verbale. — Le disposizioni contenute nel- 


che mentre continua la trattativa per il raggiungi. |l’art. 1 non riguardano il personale dipendente dalle 
mento di analogo contratto per quanto si riferisce ai|agenzie e dagli ispettorati di zona dell'Alleanza Assi 
lavoratori dipendenti dall’I.N.A. (gruppo « 4 ») e dal-' curazioni S.up.A., il quale è regolato da apposito con- 
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tratto aziendale, Le disposizioni dell'art. 1 riguardano, 
invece, il personale della direzione generale, del centro 
di Chieti e delle agenzie generali di Bologna, Firenze, 
Genova, Milano, Napoli, Palermo, Roma Torino e Ve- 
nezia dipendente dalla stessa Alieanza Assicurazio- 
nì S.p.A 


Art. 2, 
ASSUNZIONE 


L'assunzione del personale viene effettuata in con-: 
formità alle disposizioni di legge. Essa è fatta a tempo, 
indeterminato, salvo quanto previsto dall’art. 2097 del! 
codice civile. 


9 
od. 


Art. 


I limiti di età per l’assunzione sono ì seguenti: 
ampiegati ed impiegate: 17 anni compiuti: 
commessi: 15 anni compiuti. 


Art. 4 


Per l'ussunzione sono normalmente richiesti i se- 


guenti documenti 

a) certificati di nascita e cittadinanza . 

d) certificato di studi compiuti : 

c) copia dello stato di servizio militare o del fo-| 
glio inatricolare: i 

d) certificato penale generale del Casellario giudi- 
ziale di data non anteriore a tre mesi: 

e) certificati di servizio eventualmente prestato 
presso altre aziende; 

f) il consenso, se trattasi di minori, delle persone 
che per legge ne hanno la patria potestà: 

9) stato di famiglia : 

h) libretto di lavoro: 

i) tessere e libretti delle assicurazioni sociali ob- 
bligatorie, ove il lavoratore ne sia giù provvisto. 

Eventuali rapporti di parentela di affinità che 

esistano all’atto dell’assunzione o che sorgano durante 
il rapporto di lavoro con appartenenti al personale 
dell'impresa, devono essere portati a conoscenza del- 
l’impresa stessa. 


e 


5. 


Art 


All'atto dell'assunzione l'impresa comunicherà all’in- 
teressato per iscritto: 
a) la data di assunzione in servizio. 
Db) il grado, la categoria e la classe di assegnazione : 
c) il trattamento economico . 
di la durata del periodo di prova. 


Art. 6. 
PROVA 


Ì 

L'assunzione del personale avviene con un periodo; 
di prova, salvo diversa determinazione dell'impresa. | 
Il periodo di prova non può superare tre mesi, i 


Trascorso tale periodo, senza che sia intervenuta 
la risoluzione del rapporto, si applicheranno le norme 
del presente contratto e il periodo stesso andrà com- 
putato, a tutti gli effetti, nella determinazione della 
anzianità di servizio. 

Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro 
può essere risolto senza preavviso e senza indennità a 


. iniziativa di una delle parti. 


I funzionari non sono soggetti a periodo di prova. 


Nota a verbale. — Nel periodo di prova spetta al la- 
voratore il trattamento tabellare in vigore. 


ATt. € 


CLASSIFICAZIONE ED INQUADRAMENTO DEL PERSONALE 


Il personale viene inquadrato come segue : 
A) Impiegati : 
a) funzionari; 
db) capi ufficio o equiparati : 
c) categoria 1°: vice capi ufficio o equiparati e per- 
sonale con laurea o titolo equipollente : 


sh 


d) categoria 2": capi reparto o equiparati e per- 
sonale con licenza o diploma di scuola media supe. 
riore o titolo equipollente; 

e) categoria 3* «a: personale con titolo di studio 
inferiore a quello richiesto dal precedente comma d) e 
che non sia contemplato dal comma f); 

f) categoria 5°b: 

1) dattilografe che non abbiano diploma o licen- 
za di scuola media superiore o titolo equipollente : 

2) stenodattilografe che non abbiano diploma o 
licenza di scuola media inferiore o titolo equipolleate; 

3) personale di archivio incaricato di preparare, 
verificare, catalogare o selezionare gli incarti di archi. 


i vio, indipendentemente dal titolo di studio conseguito; 


4) personale addetto ai servizi meccanografici 
non munito di diploma di scuola media inferiore o 
titolo equipollente. 

3) Commessì: commessi ed aiuto archivisti. Sono 
aiuto archivisti coloro che non svolgono, con prera- 
lenza, le mansioni di cui al punto f-3. 

Nelle imprese con più di 50 dipendenti nelle quali 
esiste un capo commesso, questi usufruirà del tratta- 


i mento tabellare spettante all'ultima categoria del per- 


sonale impiegatizio (8* categoria D). 

Il portiere, di palazzo adibito unicamente a sede della 
Compagnia, viene inquadrato nella categoria « com- 
messi », fermi restando i compiti e il servizio dovuto 
fai portieri. 


Nota a verbale — La Compagnia anonima di Torino 
sa in atto il seguente schema di classificazione del 
nersonale femminile; 1° scelta, 1* categoria, 2* catego- 
ria, 8* categoria, rispettivamente con il trattament 
economico della 1° categoria, della 2? categoria, dell 
3* categoria A4 e della 3° categoria PB, del contratt 
nazionale valido per le imprese del gruppo « D ». 


smprrir 
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Con l’entrata in vigore del presente contratto, a tali 
dipendenti verrà estesa la classificazione del contratto 


nazionale e precisamente: 1* categoria, 24 categoria. 


9 
Bia 


3* categoria A e 3* categoria B. 

Conseguentemente il personale di cui sopra, in -ser- 
vizio alla data del 12 dicembre 1960, viene assegnato 
alle predette categorie con le seguenti modalità: 

a) il personale femminile assegnato alla « 1* scei- 
ta » viene inquadrato nella « 1* categoria »; 

6) il personale femminile assegnato alla « 1* ca- 
tegoria » viene inquadrato nella « 2* categoria » ; 

c) il personale femminile assegnato alla « 2* cate- 
goria » viene inquadrato nella « 3* catesoria A»; 

d) il personale femminile assegnato alla «3° ca- 
tegoria » viene inquadrato nella « 3* categoria B ». 

Detto personale femminile viene inquadrato seguendo 
le disposizioni di cui sopra ed assegnato alla stessa 
classe alla quale appartiene nella tabella di prove- 
nienza. Agli effetti del prossimo scatto di tabella, sarà 


riconosciuta a ciascuna dipendente l'anzianità di scatto | 


giò maturata nella classe in cui si trovava assegnata 
precedentemente al nuovo inquadramento. 


Per effetto di tale cambiamento di classificazione ili 
personale femminile in servizio, non avrà alcuna varia-| 


zione del trattamento economico in atto. 


Art. S. 


In deroga al disposto di cui all’art. 7 punto 4) f) 1),| 


le dattilografe, munite di licenza di scuola media in- 
feriore. al compimento del 21° anno di età saranno 


trasferite alla 3* categoria A ed inquadrate nella] 
| 


1* classe. 


Art. 9. 


Il conseguimento di un titolo di studio nel corso del 


Art. 11, 
ATTRIBUZIONI E DOVERI DEL PERSONALE 


i 
I 


| 
| Il personale deve tenere una condotta costantemente 
iuniformata ai principî di disciplina. 

Esso ha il dovere di dare all'impresa una fattiva 
collaborazione, secondo le direttive degli organi respon. 
sabili e le norme del presente contrutto e di osservare 
Lal segreto d'ufficio. 
| Gli è fatto divieto di assumere occupazioni con rap. 
i porto di lavoro subordinato alle dipendenze di terzi. 
salvo preventiva autorizzazione dell'impresa, nonchè di 
| svolgere attività comunque contraria agli interessì del. 
i l’impresa o incompatibile con i doveri d’ufficio. 


I 


Art. 12. 


I) personale non può entrare nè trattenersi nei locali 
dell'impresa fuori dell’orario normale, saivo che ciò 
avvenga per ragione di servizio disposto dalla dire. 
zione oppure per autorizzazione della stessa. 


Alt. 15. 


In caso di assenza per malattia 0 per causa di forza 
maggiore, il lavoratore deve darne immediato avviso 
all'impresa, salvo giustificato motivo d’impedimento. 


1 


Art. 14. 
, 
i Il personale deve avere, normalmente, residenza nella 
persia ove presta servizio. 

i Il personale ha l'obbligo di denunciare il proprio 
| indirizzo di abitazione, gli eventuali mutamenti de! 


rapporto di lavoro determina, con decorrenza dalla data | medesimo anche durante i congedi e i permessi. 
li presentazione del titolo stesso, il trasferimento’ i i 
nella categoria di competenza con le’ modalità di cuì! 
all'art. 35. | 

La disposizione di cui al precedente primo comma ! 
non riguarda i lavoratori che ottengono il titolo di 
studio dopo il compimento del 35° anno di età. 

Per le imprese presso le quali l'inquadramento per 
titolo di studio è stato introdotto con contratto na- 
zionale 6 aprile 1951 o con il presente contratto, la 
disposizione di cui al precedente primo comma non è 
applicabile nei conîronti del personale assunto rispet- 
tivamente prima della data di cui sopra o prima della 
data di entrata in vigore del presente contratto. 


Art. 15. 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


I provvedimenti disciplinari sono: 

a) il rimprovero verbale; 

d) il biasimo inflitto per iscritto: 

c) la sospensione dal servizio e dal trattamento 
economico per un periodo non superiore a :0 giorni. 
In questo caso, qualora vi siano familiari a carico 
{o ragioni di necessità, l'impresa corrisponderà. oltre 
agli assegni familiari di legge ed alle indennità con- 
trattuali di famiglia eventualmente spettanti. un con- 
tributo alimentare in misura del 60% della residua 
retribuzione normale mensile che sarebbe spettata al 
lavoratore stesso per il deliberato periodo di sospean- 

La qualifica di « funzionario », spetta: i sione. 

a) al personale munito di procura speciale, ai ge-| Inoltre al personale appartenente alla categoria «om- 
renti di agenzia in economia, ai vice gerenti muniti di| messi possono essere inflitte multe in misura nen ecve- 
procura ed ai procuratori di agenzia in economia; ideute le L. 100 da destinarsi a scopi assistenziali 4 

b) al personale al quale l'impresa, per l’importanza |a1 Dopolavoro aziendale. 

e l'autonomia delle funzioni e della conseguente re-j I provvedimenti disciplinari vengono applicati in re- 
sponsabilità, attribuisca la qualifica di funzionario = ilazione alla gravità della mancanza. 


Art. 10. 


Il grado deve risultare da apposita lettera rilasciata 
dall'impresa. 
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Art. 16. 


Quando sia richiesto dalla natura della mancanza 
o dalla necessità di accertamenti in conseguenza della 


medesima, l’impresa, in attesa di deliberare il defini-; 


tivo provvedimento disciplinare, può disporre la so- 
spensione temporanea dal servizio per il tempo stret- 
tamente necessario, ferma restando la corresponsione 
degli emolumenti. 


Art. 17. 


Prima di deliberare i provvedimenti disciplinari di 
cui alle lettere D) e c) dell'art. 15, viene assegnato al- 
l'interessato, previa contestazione della mancanza, un 
termine di 15 giorni per presentare per iscritto le pro- 
prie discolpe. 

Trascorso tale termine, l'impresa decide sul provve- 
dimento da adottare anche se l’interessato non abbia 
presentato discolpa alcuna. 

Il provvedimento di cui alla lettera c) dell'art. 15 
deve essere reso noto dall’impresa alla propria Asso- 
ciazione, la quale. a sua volta, segnalerà. il provvedi- 
mento stesso all'Organizzazione sindacale dei lavora. 
tori eni aderisca Vinteressato. 


Art. 18. 


IH} dipendente sottoposto a procedimento penale per 
reato non colposo, deve darne immediata notizia al- 
l'impresa. 

Il dipendente che, a seguito di procedimento penale, 
subisca limitazione della libertà personale, è senz’al. 
tro sospeso dal servizio ed è altresì sospeso, a decor- 
rere dal 31° giorno successivo, dalla corresponsione 
degli assegni e ciò fino a che tale limitazione permanga. 

Qualora non vi sia limitazione della libertà perso- 
nale o la limitazione venga a cessare, l'impresa deter. 
mina se il lavoratore debba o meno essere sospeso dai 
servizio. . 

Il periodo di sospensione sarà, comunque, computa- 
bile ai tini dell’anzianità. 

Le disposizioni che precedono non modificano in al- 
cun modo le facoltà spettanti alle imprese in base 
all’art. 57 lettere c) e d). 


Art. 19. 


ORARIO DI LAVORO 


I} numero delle ore di lavoro settimanali è di 40 per 
il personale impiegatizio e 45 e mezzo per gli appar- 
tenenti alla categoria commessi o subalterni; resta 
fermo il minore numero di ore di lavoro contratiual- 


mente in atto, presso le singole imprese, alla data: 


di entrata in vigore del presente contratto. 

L’orario giornaliero è suddiviso in due turni, anti- 
meridiano e pomeridiano, con un intervallo non infe- 
riore a due ore. 

Nei giorni di sabato e in quelli semifestivi il lavoro 
sarà limitato al solo turno antimeridiano e avrà ter- 
mine alle ore 12 per gli impiegati o alle ore 183 per i 
commessi. 
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. IEorario di lavoro, fermi i limiti di cuì ai precedenti 
‘comma. viene ripartito dalla impresa in relazione alle 
esigenze del servizio. 


Art. 20. 


In deroga a quanto disposto nel secondo comma del. 
i art. 19, nelle piazze di Firenze, Napoli e Roma, si 
i praticherà l’orario suddiviso in due turni per quattro 
i giorni ogni settimana. Sempre nelle medesime piazze, 
nel periodo corrente fra il 15 giugno ed il 15 settembre, 
i sarà, osservato l’orario continuato per la durata di due 
mesi e mezzo. 
| Le imprese delle predette piazze presso le quali, al- 
i Pentrata in vigore del presente contratto, si pratica 
l'orario suddiviso in due turni per cinque giorni alla 
settimana hanno facoltà di mantenere tale situazione 
i ma, in tal caso, osserveranno l'orario continuato estivo 
I per tre mesi consecutivi. 

Nelle stesse piazze non si applica nei giorni di sa- 
bato la norma del terzo comma dell’art. 19. 


Art. 21. 


LAVORO STRAORDINARIO 


Le prestazioni di lavoro del personale devono essere 
contenute entro l'orario normale. 

L'impresa ha facoltà di disporre, entro i limiti e 

nei casi consentiti dalla legge, l'esecuzione di lavoro 
straordinario. Detto lavoro straordinario sarà prestato 
in base alle disposizioni impartite, di volta in volta, 
i dall’Impresa e sarà annotato su apposito registro con 
i la firma dell'interessato e controfirma di un incaricato 
: dell’impresa. 
Restano ferme le disposizioni di cui al secondo com- 
|a dell'art. ji del regio decreto-legge 15 marzo 1923, 
i n. $92 e punto 2 dell'art. 3 del Regolamento approvato 
| con regio decreto 10 settembre 1928, n. 1955. 


1l lavoro straordinario compiuto in giorno feriale 
deve essere retribuito con la corresponsione di un com- 
penso pari alla paga oraria aumentata del 20%. 

La paga oraria viene calcolata dividendo 1/12 della 
i retribuzione annua contrattuale per il divisore 170 per 
quanto riguarda gli impiegati e 197 per quanto riguarda 
ii commessi. 

Qualora per necessità urgenti ed improrogabili ven- 
ga compiuto lavoro straordinario notturno, cioè dalle 
ore 22 alle ore 6, l'aumento percentuale di cui al pre- 
i cedente primo comma viene elevato al 40%. 


O Art. 22. 
| 
| 


Art. 28.. 


Il lavoro straordinario compiuto in giorno festivo, 
non destinato a riposo settimanale, deve essere retri- 
buito con un compenso pari alla paga oraria, calcolate 
come al secondo comma del pracedente articolo, a0- 
mentata del 259%. 
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Art. UM, 


Il lavoro compiuto di domenica od in altra giornata | 


destinata al riposo settimanale, dà diritto ad un com- 
penso pari al 25% della paga oraria, calcolata come al 
secondo comma del precedente art. 22, nonchè al ri- 
poso compensativo in altro giorno lavorativo della set- 
timana. 

Se il lavoro è limitato alle ore antimeridiane, il ri- 
poso sarà concesso nelle ore antimeridiane del giorno 
successivo. 


Art. 23. 


Il compenso per lavoro straordinario deve essere cor- 
risposto entro il mese successivo a quello in cui il la- 
voro è stato prestato. 


Le richieste o reclami in merito a compensi per la- 
voro straordinario, non avranno efficacia ove non sia 
no stati presentati, per iscritto, entro tre mesi dalla 
data nella quale avrebbe dovuto effettuarsi la corre- 
sponsione del compenso. 


Art. 26. 


Restano ferme le più elerate percentuali di maggio- 
razione del compenso del lavoro straordinario che siano 
contrattualmente in atto presso singole Imprese alla 
data di entrata in vigore del presente contratto. 


Art. 27. 
FESTIVITÀ 


Sono considerati giorni festivi, oltre le domeniche, 
i seguenti: 

Capodanno, 1° gennaio; Epifania, 6 sennaio; San 

‘Giuseppe, 19 marzo; Anniversario della liberazione, 2 


aprile; Lunedì dopo Pasqua; Ascensione di N. S.;| 


Corpus Domini; Festa del lavoro, 1° maggio ; Festa del- 
la Repubblica, 2 giugno; SS. Pietro e Paolo, 29 giugno; 
Assunzione della B. V. Maria, 15 agosto; giorno sue- 
cessivo all’ Assunzione, 16 agosto; Ognissanti, 1° no- 
vembre; Unità nazionale, 4 novembre; Immacolata 
Concezione della B.V., 8 dicembre; Natività di N. S., 


25 dicembre; S. Stefano, 26 dicembre; Patrono della 
città, 


Sono considerati semifestivi i seguenti: 
Vigilia dell'Assunzione della B. V. Maria, 14 ago- 
sto; Commemorazione dei defunti, 2 novembre; Vigi- 


lia della Natività di N. S., 24 dicembre; M'.imo giorno 
dell’anno, 31 dicembre. 


Nota a verbale: A modifica dell’art. 27, per i lavo-! 


ratori dipendenti dalla Società Cattolica di Verona 
non viene considerato festivo il 16 agosto. 


Detti lavoratori continueranno, invece, a usufruire | 


delle seguenti semifestività, non incluse in detto arti- 
colo 27, e cioè: l’ultimo venerdì e martedì di carnevale, 
il giovedì Santo e il 12 dicembre. 
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Art. 28. 


RETRIBUZIONE 


Ai lavoratori spettano gli stipendi annuali risultanti 
dalle tabelle in vigore e le indennità stabilite dalle 
voci specificatamente indicate nel presente contratto, al 
lordo di tasse, imposte, trattenute e contributi di leg- 
ge o contrattuali. 

Spettano indennità di carica e di rischio con le moda. 
lità e nella misura stabilite dai contratti e dagli accordi 
in vigore. 

Spettano, inoltre, gli assegni familiari nei così previ- 
sti dalla legge e gli assegni combattenti ove contrattual. 
mente stabiliti. 

Al personale trasferito da una ad altra sede deil’Im- 
presa oppure da una sede dell'Impresa ad una gestione 
| economica e viceversa, spetta il trattamento economico 
tabellare in atto per i dipendenti delle imprese operan- 
ti nella città di nuova destinazione; l’inquadramento 
nella nuova tabella avverrà nella medesima categoria 
con assegnazione alla classe il cui stipendio risulti im- 
mediatamente superiore a quello tabellare percepito al- 
l'atto del trasferimento e con la conservazione, agli 
effetti del prossimo scatto di tabella, dell’anzianità di 
scatto già maturata nella classe di provenienza. 

Le disposizioni riguardanti il trattamento economico 
e relative tabelle risultano dagli allegati 4 e B. 


Nota a verbale: Restano ferme le disposizioni riguar- 
danti la partecipazione agli utili presso le Imprese che 
le abbiano contrattualmente in atto all'entrata in vi- 
gore del presente contratto. 

| 

| 

i 


Art. 29. 


Lo stipendio tabellare, le indennità di carica e le 
« indennità combattenti » sono corrisposti in 16 mensi- 
lità, di cui una per ciascuno dei mesi solari e le altra 
‘ quattro rispettivamente al giorno 15 dei mesi di marzo, 
giugno, settembre e dicembre (gratifica natalizia). 

Le quattro sopra richiamate mensilità competono in 
misura pari alla normale mensilità di retribuzione spet- 
tante al lavoratore per il mese nel quale ciascuna di 
esse deve essere corrisposta. 

Nel caso di assenza dal lavoro senza diritto al tratta. 
mento economico o con trattamento ridotto, per cause 
diverse da quelle previste dall'art. 15 comma c) e dal 
l’art. 18, le mensilità oltre le 12 solari, competono in 
proporzione. 

Per il personale assunto nel corso dell’anno, le men- 
silità aggiuntive spettano in proporzione al periodo di 
servizio prestato e la corresponsione relativa alle men- 
silità già scadute o scadenti nel periodo di prova sarà 
effettuata dopo trascorso il periodo di prova stesso. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel cor- 
, so dell’anno, anche se in periodo di prova, le mensilità 
aggiuntive competono in proporzione al periodo di ser- 
| vizio prestato. 


| Art. 30. 


Il presente contratto non modifica gli accordi stipu- 
i lati in sede nazionale e aziendale in data 6 aprile 1951 
e successivamente, relativi alla indennità o aggiuata 


26 Nupplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 141 del 6 giugno 1962 


contrattuale di famiglia. all'indennità persone a carico, 
all'« indennità combattenti », alla perequazione della 
ricchezza mobile cat C-2 stabilita dal regio decreto-leg- 
ce 30 cennaio 1988, n. 18, nonchè ad altre voci di trat. 
1ramento economico. 

Così pure non sono moditicati dal presente contratto 
i seguenti accordi aziendali: 

1) accordi 22 aprile 1951 stipulati in Roma e ri. 
guardanti 11 personale dipendente dalle Direzioni di 
Milano e Trieste e dalla sede di Roma della ‘Riunione 
Adriatica di Sicurtà, dalla Direzione generale di Mi. 
lano della Assicuratrice Italiana. L 
rali di Milano e Trieste dell» predette Compagnie, non- 
chè dall'Agenzia generale di Roma dell’Assicuratrice 
Italiana; 

2) accordo settembre 1931 riguardante i funzionari 
delle Assicurazioni Generali dipendenti dalle Direzioni 


di Prieste, Venezia e Milano, nonchè dalle ‘rispettive | 


Agenzie generali in gestione economica ; 
3) accordo stipulato in Milano il 19 dicembre 1953 


riguardante il personale dipendente dall’Istituto Ita! 


Hano di Previdenza. 


Art. 31 
AGGIUSTAMENTI DELLE RETRIBUZIONI 


Trascorsi almeno tre mesi dalla data di entrata in: 
vigore del presente contratto e qualora la media dei: 


numeri indici nazionali complessivi ISTAT (Bollettino 
mensile di statistica) del costo della vita negli ultimi 
tre mesì risulti variato, in aumento o in diminuzione, 
în misura superiore al 39 
(8.50. le parti si incontreranno per discutere gli aggiu- 
stamenti da apportare alle retribuzioni a decorrere dal 
terzo mese considerato. 

Analogamente sì procederà per eventuali aggiusta: 
menti successivi da discutersi soltanto dopo decorsi al- 
meno tre mesi dalla fine del trimestre che ba dato luogo 
al precedente aggiustamento sempreché si sia verificato 
vin ulteriore aumento o una diminuzione del 3% ri. 
spetto al numero indice base di cui sopra. 


Per Ja-determinazione degli eventuali incontri di cai j 


sopra — saranno considerati — oltre agli indici nazio- 
nali ISTAT relativi ai mutamenti intervenuti nel co- 
sto della vita a far data dall’ultimo aggiustamento — 
anche gli eventuali distacchi che si siano verificati, in 
vccasione dei precedenti aggiustamenti, tra 11 ricono- 
sciuto spostamento degli indici suddetti ed il comples- 
sivo spostamento medio operato mercè gli aggiusta. 
menti medesimi, 


32. 


Art. 
Gli scatii per anzianità sono regolati dalle tabelle 
contrattualmente in atto e hanno luogo alla scadenza 
lel periodo fissato per ciascuna classe dalle tabelle 
ctesse. 
lì computo dell'anzianità, ai soli finì dello scatto, è 
effettuato con decorrenza dal 1° gennaio o dal 1° lu- 
glio più vicino alla data della assunzione. Questa di- 
sposizione non s1 applica nel caso di anticipazione del 
godimento di scatti per anzianità convenzionali. 


dalle Agenzie gene-. 


rispetto all’indice base di; 


Art. 33. 
ANZIANITÀ CONVENZIONALI 


AL personale di cittadinanza italiana assunto in ser- 
vizio dopo la data di entrata in vigore del presente 
contratto saranno riennosciute, ai soli eftetti del tratta. 
mento economico tabellare, le seguenti anzianità con- 
venzionali: 

a) un anno ar decorati di medaglia o di croce al 

‘valore militare o promossi per meriti di guerra; 

b) un anno ai mutilati od invalidi di guerra, 

e) l'intero periodo di servizio militare prestato 

‘quali combattenti in reparto mobilitato in zona di ope- 

‘razioni in campagne di puorra riconosciute dallo fitato; 
d) Y'intero periodo di prigionia ai combattenti fatti 

prigionieri mentre prestavano servizio in reparti mo- 

bilitati in zona di operazioni. la metà del periodo di 

prigionia agli altri combattenti. 

Le anzianità di cri ai precedenti punti a), dÌ, c) e d) 
sono cumulabili. 

AI personale che abbia diritto ad anzianità conven- 
monali per un periodo inferiore ai sei mesi sarà rico- 
nosciuto un semestre di anzianità. 

Le anzianità convenzionali di cui al presente articolo 
non verranno riconosciute se l'interessato non presen- 
terà Ja relativa documentazione all’aito dell’assunzio- 
ne. Qualora l'interessato consegua il titolo o ne otten- 
ga il riconoscimento durante il rapporto di lavoro, il 
beneficio decorrerà dal momento della notifica al da- 
tore di lavoro. 


Nota a verbale: Agli effetti del riconosciniento del. 
il’anzianità convenzionale, di cui allart. 33 del pre- 
sente contratto, il periodo di prigionia s1 considera 


; cessato alla data del rimpatrio. 


ArT, BA. 
PROMOZIONI E PASSAGGI DI CATEGORIA 


L'impresa può assegnare ad una categoria della ta- 
bella organico superiore a quella a cui ciascuno appar- 
tiene di diritto, quelli tra gli appartenenti al perso- 
jnale che riconosce meritevoli in considerazione delle 
particolari attitudini, della diligenza e assiduità non- 
chè della capacità di cui essi abbiano dato effettiva 
prova anche, eventualmente, nella sostituzione di im- 
piegati inquadrati in detta categoria superiore. 

L’'Impresa potrà, pure, concedere a proprio giudiziu 
anticipi negli scatti di trattamento economico tabellare. 

In questi casi non si applica la disposizione di cui al 
| secondo comma dell’art. 32. 


Art. 25. 


In caso di passaggio a categoria superiore o di pro- 
mozione che comporti tale passaggio il lavoratore vie- 
ne assegnato alla classe il cui stipendio risulta imme- 
diatamente superiore a quello percepito all’atto del pas- 
saggio, previa maggiorazione di quest’ultimo stipendio 
di un importo corrispondente a quello dello scatto suc- 
cessivo e, in mancanza, a quello dell’ultimo scatto pre- 
visto nella categoria di provenienza. 
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Per il vice capo ulficio promosso capo ufficio, allo 
stipendio aumentato dello scatto, si aggiungerà Vin. 
dennità di carica. contrattualmente prevista per il gra- 
do di vice capo ufficio, procedendosi poi all’inquadra- 
mento per eccesso nella tabella del capo uificio. 

In nessun caso, peraltro, il lavoratore potrà essere 
assegnato ad una classe superiore a quella di prove- 
nienza. 

Unicamente agli effetti del prossimo scatio di tabel- 
la, sarà riconosciuta l'anzianità già maturata nella 
classe in cui si trovava assegnato il lavoratore prece- 
dentemente al passaggio di categoria, con il limite mas- 
simo di anni due per gli appartenenti all’ultima classe. 

Nota u verbale n. 1: Nel caso di promozione avente 
elletto contemporaneo alla scadenza del periodo utile 
alla maturazione dello scatto, si considererà lo scatto 


nella categoria di provenienza come maturato prima, 


dell’etfetto della promozione. 


Nota a verbale n. 2: In caso di promozione o passag- 
gio a impiegato di un commesso che usnfruisca di mn 
importo sostitutivo della divisa, il trattamento econo- 
mico derivante dall'inquadramento di cui al primo com. 
ma dell’art. 35 non potrà essere inferiore a quanto per- 
cepito dal cominesso, prima della promozione o pas- 
saggio di categoria per trattamento tabellare e importo 
sostitutivo della divisa 


Vota a verbale i. 3: Nei confronti del personale di- 
pendente dalla Società Reale Mutua di Assicurazicai, 
la materia di cui a] presente articolo è regolata da ae 
cordo integrativo aziendale. 


Art 36. 
PREMI Di ANZIANITÀ 


Al compimento del 25° anno e del 35° anno di servi- 
zio effettivo presso la medesima Impresa, sarà corri- 
sposto al lavoratore un premio di anzianità dell’impor- 
to, rispettivamente, pari al 7,50% e al 15% della re- 
tribuzione annuale spettante #1 lavoratore nel momento 
in cui il suddetto diritto matura. 

Dal calcolo della retribuzione annua per gli effetti 
di cui sopra sono esclusi gli assegni familiari, la inden- 
nità di rischio, le diarie e i rimborsi spese anche se 
forfetizzati, le provvigioni, ie sopraprovvigioni e le in- 
teressenze. 


Art, 27. 
SOSTITUZIONI 


L'incarico ativibuito dall’Impresa ad un lavoratore, 
di sostituire, in caso di sua temporanea assenza, altro 
lavoratore avente grado di capo o vice capo ufficio 0 
capo reparto o gradi equiparati, diviene definitivo, a 
tutti gli effetti, trascorsi 9 mesi. 

La disposizione di cui al precedente comma non ri- 
guarda coloro che sostituiscono i lavoratori chiamati 
o richiamati alle armi o assenti per malattia, infortu- 
nio, gravidanza e puerperio; tuttavia, in tali casi, se il 
rapporto di lavoro del dipendente sostituito venga. per 
qualsiasi motivo. a cessare. incarico diviene definitivo 


dojo due mesi dall’intorvenuta cessazione, sempre elit 
siano decorsi complessivamente 9 mesi dall'inizio della 
‘sostituzione 

Durante i periodi di sostituzione sopra indicati, sem- 
prechè di durata superiore ad un mese, spetta al lavo- 
ratore il conguaglio del trattamento di grado per tutto 
il tempo dalla sostituzione. 
Noi cas: diversi da quelli contemplati nel primo e 
secondo comina si applica il trattamento di cuì allarti. 
| colo 2103 del Codice civile. 


{ 

Nel corso di ogni anno solare. normalmente, dal 1° 
aprile al 31 ottobre, il lavoratore ha diritto ad uu pe- 
riodo di ferie retribuito della seguente durata - 


Funzionari e capi ufficio : 


un mese in ciascun anno solare. 


| Impiegati e impiegate : 

| a) giorni 15 in ciascuno dei tre anni solari succes- 
sivi a quello dì assunzione; 

21 


1 


b) giorni 
solari. 

c) giorni 
solari : 

d) un mese in ciascuno degli anni solari successivi. 


in ciaseuno degli ulteriori tre anni 


25 in ciascuno degli ulteriori tre anni 


Commessi: 


e) giorni 14 in ciascuno dei tre anni solari succes- 
sivi a quello di assunzione ; 
v) giorni 15 in ciascuno degli ulteriori tre anni so- 
‘lari, 

c) giorni 
solari; 

d) giorni 
[Rolari, 

e) giorni 30 in ciascuno degli anni solari successivi. 
Il periodo feriale non può iniziarsi in giornata fe- 
jstiva, è continuativo e comprende le giornate festive 
e semifestive che cadono nel corso di esso fatta eccezione 
per il giorno terminale ove questo sia festivo; di tale 
‘eccezione non potrà beneficiare più di una volta in ognì 
fanno il lavoratore che abbia ottenuto il frazionamento 


| delle ferie. 
i Perla frazione di anno, corrente tra la data di assun- 
zione e il 31 dicembre, spetterà al dipendente, «he ab- 
bia compiuto il periodo di prova, un periofio di ferie 
pari a un giorno per ogni mese di servizio, col massimo 
‘di 10 giorni per il personale di zrado, impiegati © im- 
| piegate e di 7 giorni per i commessi 

Resta fermo il diritto ad un maggior numero di gior. 
ni di ferie a favore dei lavoratori che ne fruiseano in 
base a disposizioni contrattuali in atto al momento del. 
la firma del presente contratta. 

Quardo la risoluzione del rapporto di lavoro avren. 
[ga a norma dell'art. 57, lett. d) e questa abbia luogo 


21 in ciascuno degli ulteriori quattro anni 


25 in ciascuno degli ulteriori quaftro anni 


i dopo il primo trimestre dell’anno. il lavoratore avra 
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dititto ad un periodo di ferie corrispondente a tanti 
dodicesimi del periodo che gli sarebbe spettato per l’an- 
no, quanti sono i mesi «li servizio prestati nell’anno 
stesso, oppure alla corrispondente indennità sostituti. | 
va, qualora non possa usufruire delle ferie stesso. 


Note a verbale: Il periodo di un mese di ferie, di cui 
all’art. 88, sarà considerato di giorni 81. 

Agli effetti del computo degli amni solarì necessari 
per avere diritto alle ferie sopra indicate, non sarà cal- 
colato il periodo di tempo irazcorso in servizio mili- 
tare di leva. La frazione di anno maturata al momento 
della chiamata di leva e quella successiva al rientro in 
Azienda, dopo il congedo, fno al compimento dell’anno | 
solare, verranno computate in dodicesimi. 


Art. 39. 


L'Impresa stabilisce il turno delle ferie tenendo 
presente che, nei limiti delle esigenze del servizio, la 
precedenza nella scelta deve essere accordata ai muti. 
lati ed invalidi di guerra e del lavoro; per il restante ; 
personale detta precedenza spetta a quello con carico di 
famiglia e a quello con maggiore anzianità di servizio, 
sempre compatibilmente con le esigenze del lavoro di 
Ufficio. 


Art. 40. 


L’Impresa, soltanto per imprescindibili esigenze di 
servizio, può frazionare i periodi di ferie superiori a 
25 giorni, purchè uno dei due periodi non sia inferiore 
a 20 giorni consecutivi. 

L’Impresa può richiamare l’assente prima del ter- 
mine del periodo di ferie, quando necessità di servizio 
lo richiedano, fermo il diritto del dipendente di com- 
pletare le ferie in epoca successiva, con diritto altresì 
al rimborso delle spese incontrate per il fatto dell’anti- 
cipato ritorno. 

Il frazionamento delle ferie può essere concesso auche 
a richiesta del lavoratore, semprechè le esigenze del 
servizio lo consentano. 


Art. dl. 


Nel caso di assenza dal servizio, esclusa quella do-' 
vuta a malattia per un periodo non superiore ai sette 
mesi, il periodo di ferie spettante, viene ridotto di tanti . 
dodicesimi quanti sono i mesi interi di assenza. 

I giorni di accertata infermità intervenuta nel corso | 
delle ferie, non vanno computati nella durata delle fe- 
rie, purchè il lavoratore denunci immediatamente alla 
Impresa l’infermità, segnalando gli estremi necessari 
perchè Impresa stessa possa provvedere agli accerta. 
menti del caso. 


Art. 42. 
PERMESS!, LICENZE, CONGEDI 


Possono essere accordati permessi o licenze per giu- | 


Tali permessi o licenze non possono superare la durata 
di un anno; il periodo eccedente i quattro mesi non 
comporta maturazione di anzianità ad alcun'effetto. 

‘Sono dovuti, se richiesti dal laveratore, permessi o 
congedi per l’assolvimento di pubblici doveri (mandato 
parlamentare, cariche pubbliche). I congedi non com- 
portano alcuna corresponsione di trattamento econo. 
mico nè maturazione dell’anzianità ad alcun effetto. 

Nel caso di permessi o licenze superiori a un mese o 
di congedi il periodo di ferie spettante viene ridotto di 
tanti dodicesimi quanti sono i mesì interi di assonza. 

E° in facoltà del lavoratore richiedere che îl permesso 
o la licenza o il congedo cessi prima della scadenza 
del termine stabilito. 


Art. 43. 
Il lavoratore che contragga matrimonio fruirà di un 


congedo straordinario retribuito di 15 giorni consecu- 
tivi non computabile come ferie, secondo le disposizioni 


i di legge in proposito. 


Art. 44. 
MALATTIA, GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Il lavoratore che si assenta per malattia deve darne 
immediata comunicazione alll’Impresa; Vassenza che si 
protragga oltre il terzo giorno deve essere giustificata 
con ‘certificato medico da presentare entro il quarto 
"IOMNo. 


Art. 45. 


In caso di assenza per malattia o infortunio accerta 
ti, VImpresa conserverà il posto al lavoratore che ab- 
bia superato il periodo di prova, per: 

a) mesi 4 al personale con anzianità di servizio 
non superiore a 1 anno; 

d) mesi 6 al personale con anzianità di servizio fra 
il 2° anno iniziato e i. 5° anno compiuto; 

c) mesi 9 al personale con anzianità di servizio fra 
il 6° anno iniziato e il 10° anno compiuto; 

a) mesi 12 al personale con anzianità di servizio 
fra 11° anno iniziato e il 15° anno compiuto; 

e) mesì 18 al personale con anzianità di servizio 
superiore ai 15 anni. 

Nel caso di cui alla lettera a) sarà corrisposta l’in- 
tera retribuzione per tutto il periodo di conservazione 
del posto. 

Nel caso di cui alla lettera è) sarà corrisposta l’in- 
tera retribuzione per 4 mesì e la retribuzione ridotta 
a metà per i mesi successivi. 

Nel caso di cui alla lettera c) sarà corrisposta }inte- 
‘a retribuzione per 6 mesi e la retribuzione ridotta a 
metà per i mesi successivi. 

Nel caso di cui alla lettera d) sarà corrisposta l'in 
tera retribuzione per 9 mesi e la retribuzione ridotta a 
metà per i mesi successivi. 

Nel caso di cui alla lettera e) sarà corrisposta l’in- 


stificati motivi personali o di famiglia, restando in fa- tera retribuzione per 12 mesi, la retribuzione ridotta a 
coltà dell'Impresa di corrispondere gli emolumenti del | metà per i successivi tre mesi e a un terzo per gli ulte 
primo mese, secondo le circostanze che li giustificano. | riori tre mesi. 
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Quando la retribuzione sia stata ridotta in conse- | stessi sì è manifestata, salvo che nei singoli casì risul 
suenza dell'applicazione dei paragruti precedenti, letti, nel sno complesso, più favorevole il trattamento di 
inensilità aggiuntive saranno corrisposte in misura ri- | legge. 

Jotta in ragione del rapporto ‘tra la retribuzione globa-. 
e effettivamente percipita dal-lavoratore nel trimestre 
li scadenza di dette mensilità e quella che egli avrebbe Art. 49. 

normalmente dovuto percepire. I 

Trascorso il periodo durante il quale l'Impresa è te- 
nuta alla conservazione del posto, îl rapporto di lavoro |’ La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi 
sessa di diritto senza necessità di disdetta. di leva non risolve il rapporto di lavoro, ma lo sospende 
fino alla dita di effettiva ripresa del servizio. 

1} periodo di assenza per la prestazione del servizio 
jdi leva non viene computato come anzianità ad alcun 
‘ effetto. 

Il lavoratore deve riprendere servizio entro un mese 
dal giorno del congedo o dell’invio in licenza illimitata 
in attesa di congedo: in caso contrario sarà considerato 
dimissionario. ù 

Dal momento in cuì il lavoratore chiamato alle armi 
per obblighi di leva sia trattenuto in servizio militare 
oltre il termine stabilito, si applicano le disposizioni 
Art. 46. del primo e terzo comma dell’art. 50. 


SERVIZIO MILITARE 


Nota a verbale: In deroga alle disposizioni di cui ai 
punti a) e 8) dell’art. 45, in caso di malattia al perso- 
nale dipendente dall’Istituto Trentino Alto Adige per 
Assicurazioni di Trento, con anzianità di servizio infe- 
riore ad anni &i, vengono garantiti, come da accordì in- 
‘servenuti con la Cassa Mutua Provinciale di Malattia 
li Trento, mesi sei di conservazione del posto con la 
sorresponsione dell’intera retribuzione. 


Nel caso di successive malattie, a ciascuna di, esse 
verrà applicato il trattamento di cui all'articolo prece- 
lente. Le ricadute nella medesima malattia sono consi- 
Jerate come unica malattia, a meno che non si inter- Il richiamo alle armi non risolve it rapporto di la- 
ponga, tra l'una e l’altra manifestazione morbosa, un; yoro; il periodo di richiamo viene computato a tulti gli 
intervallo di almeno quattro mesi, in caso di ricadute | effetti dell’anzianità. 
nella stessa malattia verificatesi entro quattro mesi 
Jalla precedente manifestazione, il lavoratore avrà di-| mento di legge, con l'aumento a tre mesi del periodo in 
Fitto di scegliere tra l'utilizzo del residuo periodo che! relazione al quale va corrisposta l'indennità di cui al 
banchi al raggiungimento del massimo di cui all'arti- | comma a) dell'art. 1 della legge 10 giugno 1940. n. 653. 
Polo precedente e il trattamento previsto dalla legse| Il lavoratore deve riprendere servizio entro dieci gior- 
pull’impiego privato. ni dalla fine del richiamo, se il servizio militare ha ava- 

Il periodo di malattia va computato come servizio a|tq durata non superiore a un mese; entro 15 giorni 
rutti gli effetti ad eccezione di quanto disposto al pre- {se ha avuto durata superiore a un mese ma non a sei 
tedente art. 41. mesì; entro 20 giorni, se ha avuto durata superiore a 

{ sei mesì ma non a un anno; entro 80 giorni, se ha avuto 
| durata superiore a un anno; in caso contrario il lavo- 
Art. 47. ratore sarà considerato dimissionario, 


Art. 50. 


Al lavoratore richiamato alle armi spetta il tratta- 


L’Impresa ha il diritto di accertare, a mezzo di un 
medico da essa incaricato, l’esistenza della malattia e Art. bi. 
li controllarne il decorso. 

In caso di contestazione sul giucizio del medico circa) Per gli stranieri la chiamata alle armi per adempie- 
a possibilità da parte del dipendente di riprendere ser- | Tè agli obblighi di leva risolve il rapporto di lavoro. 
rizio, la decisione inappellabile sarà deferita ad unal . In caso di richiamo alle armi lo straniero viene con- 
Jommissione composta di tre sanitari nominati uno da |Siderato in congedo straordinario senza retribuzione 
siascuna delle parti e il terzo dai primi due. In caso di durante i primi tre mesi di assenza, trascorsi i quali si 
mancato accordo, il terzo sanitario è nominato dal Pre-! risolve il rapporto di lavoro. 
sidente dell'Ordine Provinciale dei Medici. A seguito della risoluzione di cui ai precedenti com- 

Le spese per il giudizio della Commissione sono a ca- 108: COrispoliderie. Gola 10060 Ko dr Gnughità: 
Rico della parte soccombente. 


Art. 48. MISSIONI E TRASFERIMENTI 


Ì 

{ 

Ì 

| Art. 52. 

In caso di gravidanza e puerperio l'Impresa, in luogo | L’Impresa può inviare il lavoratore in missione tem- 
el trattamento economico stabilito dalla legge, corri-  poranea fuoti residenza. 

ponderà la normale retribuzione per un periodo di tre| Il lavoratore che, senza giustificato motivo, rifiutas- 
es e mezzo. Qualora durante ia gravidanza e puer- |se di uniformarsi alle disposizioni ricevute, o nov si 
i subentri una malattia, si applica il trattamentu | recasse alla destinazione fissata nel tempo assegnato, 
lativo con decorrenza dal giorno in cui la malattia | verrà considerato dimissionario. 
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Art. 53. 


AI personale inviato in missione teinporanen in Ita 
lia compete: 
a) il rimborso delle spese di viaggio, 
via più breve, in 1* classe per i funzionari. 
impiegati di 1° e 2° categoria: 


seynendo ia 
capi ufficio, 


in 8° classe per il restante personale 

db) il rimborso delle spese per il trasporto del nor: 
male bagaglio ; 

c) il rimborso delle spese postali, telegrafiche «cd 
altre sostenute in esecuzione del mandato ricevuto è 
nell'interesse dell'Impresa : 

d) una diaria per i giorni dì viaggio e di perma 
uenza da stabilirsi a norma del suecessivo art. du. 


Art. di. 


I) trattamento relativo alle missioni all’estero verrà 
preventivamente concordato di volta in volta. 


n | 


DI. } 


| 


Art 


1} trasferimento di residenza per ragioni di servizio, 
di luogo al pagamento di quanto segue: 


lr @ chi non abbia familiari a carico : 

@ 11 rimborso delle spese di viaggio, segnendo iu | 
via più breve, in 1* classe per i funzionari, capi ufficio, 
impiegati di 1° e 2° categoria. in 2* classe per il re 
stante personale: 

d) il rimborso delle spese sostenute per il trasporto 
del mobilio e del bagaglio e per la relativa assicura. 
zione 

c) 11 rimborso dell'eventuale perdita di pigione per’ 
un periodo massimo di sei mesi, quando non sia stato 
possibile sciogliere la locazione o far luogo al sub-af.. 
“itto: 

di una diaria da stabilirsi a norma del successivo 
art. 56. per i giorni di viaggio e per il periodo stretta. 


Lalla GAZZUTTA UFFICIALE 


n. 141 del 6 giugno 1962 


e per il periodo strettamente necessario a una sistema- 
zione nella nuova residenza, con un massimo di gior- 
ni 15. 

Quando il lavoratore, per effetto del trasferimento, 
perda l’uso di un alloggio ad affitto bloccato, sarà con- 
cordato con Impresa un concorso nella eventuale mag. 
giore spesa per il nuovo alloggio. 

L'Impresa non è tenuta ad alcun rimborso di spesa 
nel caso in cuì il trasferimento avvenga a seguito di 
accoglimento di domanda del lavoratore. 


Art. 50. 


Per ogni giorno di trasferta sarà corrisposta una dia- 
mia la cui misura e le cui modalità di corresponsione 


[verranno stabilite 1n sede aziendale, con l'intervento 


delle Organizzazioni sindacali interessate che abbiano 
carattere nazionale. 


Art. DI. 


RISOLUZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO 


Cause di cessazione del rapporto di lavoro. — Ia 
“èssazione del rapporto di lavoro ha luogo: 

a) per dimissioni; 

6) per malattia o infortunio la cui durata abbia su- 
perato il periodo contrattuale di conservazione del po- 
sto a sensi dell’art. 45; 

c) per recesso per giusta causa a norma dell’arti. 
colo 2119 codice civile: 

d) per recesso da parte dell’Impresa a norma del 
Vart. 2118 codice civile; 

€) per morte. 


Art. 5S. 


Cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni. —- 


mente necessario a una sistemazione nella nuova resi. | Le dimissioni devono essere presentate con i termini di 
denza, con un massimo di 15 giorni . inreavviso di cui all'art. 63 ridotti alla metà; è in facoi. 


29) uv chi abbia famiglia propria o parenti conviventi 
e acarceo, verso 1 quali abbia obblighi alimentari : 

a) il rimborso delle spese di viaggio, seguendo la 
via più breve, per il dipendente e per i conviventi a ca- 
rico, im 1° classe quando si tratti di funzionari. capii 
ufficio. impiegati di 1* e 23 categoria ; in 2* classe quan- Î 
do si tratti di altri dipendenti. E° rimborsata, altresì 
la spesa di viaggio in 2° classe per nna persona di ser- 
VIZIO: 


© 11 rimborso delle spese sostenute per il trasporto 
del mobilio e del bagaglio e per la relativa assicura. 
zione 

©) il rimborso dell'eventuale perdita di pigione per 
in periodo massimo di sei mesi. quando non sia stato 
possibile sciogliere la locazione o far luogo al sub-af- 
fitto: 

di una diaria da stabilirsi a norma del successivo. 


art 35 più tante mezze diarie per i congiunti. compresa | 


tà dell'Impresa rinunciare totalmente o parzialmente 
all'osservanza dei temmini di preavviso con diritto per 
il lavoratore di percepire la retribuzione relativa al pe- 
riodo di lavoro effettivamente prestato. 


Al dimissionario che abbia compiuto 5 anni di servi- 
zio efl'ettivo e abbia meno di 10 anni di servizio etfet- 
tivo, viene corrisposto il 50% della somma che gli sa- 
rebbe spettata per l'indennità di anzianità qualor a la 
risoluzione del rapporto fosse avvenuta a norma dell’ar- 
:ivolo 57 lett. d). 

Al dimissionario che abbia compiuto 10 anni di ser 


‘ vizio effettivo, viene corrisposta l'indennità di anzianit 


uella misura che spetterebbe in caso di risoluzione -de 
rapporto a norma dell’art. 57 lett. d). 

La lavoratrice, che abbia dato le dimissioni per con 
trarre matrimonio o che dimostri di aver effettivament 
celebrato 11 matrimonio stesso entro tre mesi dall 
cessazione del servizio, avrà diritto al pagamento, die 
tro presentazione del certificato di matrimonio, dell 


l'eventuale persona di servizio. per i giorni di vi iaggio | differenza tra quanto le sarebbe spettato, per la sol. 
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indennità di anzianità, se il rapporto fosse stato risolto 
dall’Impresa a norma della lett. 4) dell’art. 57 e quan- 
to abbia eventualmente percepito in conseguenza delle 
dimissioni. 

AI personale femminile che intende risolvere il rap- 
porto nel periodo di gravidanza o di puerperio, a condi- 
zione che la risoluzione avvenga durante il periodo di 
gravidanza o fino al compimento di un anno di età del 
bambino, spetta la sola indennità di anzianità come se 
il recesso fosse avvenuto a norma: della lett. d) dell’ar- 
ticolo dI. 

La gravidanza o l’esistenza in vita del bambino do- 
vranno essere documentate con opportuni certificati. 


Art. 59. 


Cessazione del rapporto di lavoro per malattia'o con- 
seguenza d’infortunio. — La risoluzione del rapporto 
di lavoro a sensi della lettera 0) dell'art. 57 comporta 
l'obbligo della corresponsione della indennità di licen- 
ziamento, 


Art. 60. 


Cessazione del rupporio di lavoro per giusta causa. 
— Il diritto di recesso per giusta causa di cui alla let- 
tera c) dell’art. 57, potrà essere esercitato quando si 
verifichi una mancanza così grave da non consentire la 
prosecuzione anche provvisoria del rapporto. 

Il datore di lavoro che recede dal rapporto per giu- 
sta causa non deve al :prestatore di lavoro nè preavviso 
nè indennità di anzianità: il preavviso e la indeunità 
di anzianità spettano al lavoratore che recede per giu- 
sta causa. _ 

Il recesso ha effetto dal momento dell’intimazione al- 
l'interessato; qualora questa non sia avvenuta verbal- 
mente, il recesso ha effetto dalla data risultante dalla 
ricevuta della lettera raccomandata a. r. diretta ai do- 
micilio della parte interessata. 

L’intimazione verbale, ferma la data di effetto come 
sopra indicata, deve essere confermata per iscritto. 

L’esercizio del diritto di recesso per giusta causa la- 
scia impregiudicate le eventuali azioni di danno spet- 
tanti a norma di legge. i 


Art. GI. 


Cessazione del rapporto di lavoro per iniziativa del- 
‘Impresa. — Quando la risoluzione del rapporto di la- 
oro avvenga ai sensi della lettera d) dell’art. 57, com- 
ete all'interessato, oltre al preavviso di cui all'art. 63, 

la indennità di anzianità di cui all’art. 64. 


Art. 62. 


Cessazione del rapporto di lavoro a causa di decesso. 
Quando la cessazione del rapporto avvenga per mor- 
le, devesi corrispondere al coniuge, ai figli e, se vive- 
rano a carico del prestatore di lavoro, ai parenti entro 
ll 3° grado e agli affini entro il 2° grado, l'indennità di 
Anzianità e quella sostitutiva del preavviso, spettanti 


per il caso di recesso dal rapporto a iniziativa dell’Im-, 


presa. 


= —_ n ———n 


La ripartizione dell’indennità di cui sopra, se non vi 
è accordo fra gli aventi diritto, deve farsi secondo il 
bisogno di ciascuno. 

In mancanza delle persone indicate nel primo comma 
le indennità sono attribuite secondo le norme della sue- 
cessione legittima. 


Art. 65. 
Preavviso. — 1 termini di preavviso per la disdetta 
sono così fissati: 

«) per il personale che ha superato il periodo di 
| prova e non ha ancora compiuto i 5 anni di servizio ef- 
| fettivo: 

imesi due e mezzo per i funzionari; 
mesì due per gli impiegati; 
mesi uno e mezzo per i commessi ; 

L) personale con 5 anni di servizio effettivo e che 

non ha ancora compiuto i 10 anni di servizio effettivo : 
mesi tre e mezzo per i funzionari; 
mesi tre per gli impiegati; 
mesi due e mezzo per i commessi; 


c) personale che ha compiuto i 10 anni di servizio 
effettivo: 


mesi quattro e mezzo per i funzionari; 
mesi quattro per gli impiegati; 
mesi tre per i commessi. 


La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza del 
termine del preavviso, deve corrispondere all'altra par- 
te l’indennità sostitutiva. 

Durante il periodo di preavviso prestato in servizio, 
eccettuato il caso di dimissioni, l'Impresa è tenuta ad 
accordare al lavoratore adeguati permessi, con un mas- 
simo di due ore giornaliere, per consentirgli la ricerca 
di altra occupazione. 

Il periodo di preavviso è considerato come servizio: 
qualora, peraltro, il preavviso venga consensualmente 
sostituito dalla corrispondente indennità, il rapporto di 
| lavoro è risolto all’atto dell'effettiva cessazione de! ser- 
i vizio. 

Restano fermi a favore dei lavoratori in servizio alla 
entrata in vigore del presente contratto i maggiori ter- 
iraini di preavviso cui essi abbiano diritto in base aliis 
| disposizioni contrattuali vigenti ai momento della ex- 
isa in vigore suddetta. 

Ì 


ira, 


ir Sii 


? 
i 
i 
I 


Art. 64. 


Misura dell'indennità di anzianità - Computo della 
retribuzione per il calcolo dell'indennità di licenzia. 
mento. — L'indennità di anzianità è di 1/12 della re- 
: tribuzione complessiva annua per ogni anno di servizio 
effettivo prestato fino a un limite massimo annuo di re- 
tribuzione computabile di L. 2.600.000 e di 1/24 sulla 
eccedenza delle L. 2.600.000. 

Detto limite viene elevato a L. 3.200.000 in caso di 
i risoluzione del rapporto per morte o per invalidità 
assoluta permanente o dopo compiuti 30 anni di ser. 
vizio effettivo o i 65 anni di età. 


Tali limiti vengono elevati rispettivamente a lire 
3.100.000 e a L. 3.600.000 per i funzionari. 


i 
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1 limiti di computabilità non si applicano nei con- 
fronti dei lavoratori di quelle Imprese che, all’atto del. 
l'entrata in vigore del presente contratto, calcolavano 
le indennità di anzianità senza limite alcuno. 

Agli effetti del calcolo dell'indennità di anzianità, 
superato il primo anno di servizio, la frazione di avuno 
sarà computata in ragione dei dodicesimi di anno in 
essi contenuti, considerato come un dodicesimo ii pe- 
riodo residuo che superi i quindici giorni. 

Le basì retributive per la determinazione della inden- 
nità di anzianità e delì’indennità sostitutiva del preav- 
viso sono calcolate secondo le disposizioni dell’articolo 
2121 del codice civile; le diarie forfetizzate vanno in- 
cluse nella misura del 4095 e calcolate secondo la me- 
dia dell’wltimo biennio. 

Dal calcolo sopra indicato vanno esclusi i rimborsi 
delle spese effettive e l'indennità di rischio, nonchè, agli 
effetti dell'indennità di anzianità, gli assegni familiari 
di legge. 

I limiti di cui ai comma 1°, 2° e 8° sono agganciati al 
congegno di aggiustamento delle retribuzioni di cui al- 
Vart. 31. 


DICHIARAZIONI DELLE PARTI 


Le Organizzazioni del personale dichiarano di insiì- 
stere nella loro tesi secondo cui i « limiti » contrattuali 
sono aboliti dalla legge 9 novembre 1950, n. 970. 


L’A.N.L.A. dichiara di non condividere tale tesi ri-| 


tenendo che l’abolizione si riferisca esclusivamente al 
trattamento di legge e non sia applicabile ove sussista- 
no convenzioni contrattuali più favorevoli. 

Le Organizzazioni del personale contestano che nella 
specie ricorra l’ipotesi di convenzione contrattuale più 
favorevole per il che, in ogni caso, rimane ferma la Joro 
precedente dichiarazione. 

In conseguenza delle dichiarazioni di cui sopra le 
parti — senza pregiudizio dei rispettivi contrastanti 
punti di vista — si dànno reciprocamente atto che i 
« limiti » di cui all'art. 64 del presente contratto non 
avranno valore qualora risulti che la già citata legge 
9 novembre 1950, n. 970 contenga l’abolizione dei « li- 
miti » contrattuali comunque i « limiti » vengano abo- 
liti da eventuali successive disposizioni legislative. 


Art. 65. 


Modalità di comunicazione ed cffetto di alcune for- 
me dì recesso. Il recesso dal rapporto a norma del. 
art. 57 lettere a) e d) deve essere intimato per iscritto. 

Il recesso ha effetto dal momento indicato nella co- 
municazione, ma, comunque, non prima che questa sia 
pervenuta alla controparte: i termini di preavviso, pe- 
raltro, non possono decorrere se non dal 1° o dal 16 
del mese immediatamente successivi alla data di effetto 
del recesso. 


Art. 66. 


Modalità di versamento delle indennità. Le somme 
dovute in caso di estinzione del rapporto debbono 
essere versate all’interessato all’atto della cessazione 
del servizio. 


In caso di contestazione sull’ammontare delle inden. 


i nità, Impresa dovrà corrispondere all’interessato la 
‘somma non contestata, senza pretendere la ricevuta 


liberatoria. 


Art. 67. 


Certificato del servizio. In ogni caso di risoluzione 
del rapporto di lavoro l’Impresa rilascerà all’interes- 
sato, all'atto della cessazione dal servizio, un certi- 
ficato contenente l’indicazione della durata della pre- 
stazione, del grado e della categoria nonchè, a richie- 
sta dell’interessato, del servizio o ufficio al quale era 
addetto all’atto del licenziamento. 


Art. 68 
PERSONALE AVENTE INCARICHI DI CARATTERE SINDACALE 


Ai lavoratori che rivestono cariche sindacali nel set- 
tore delle imprese di assicurazione, è garantita la pie- 
na incondizionata libertà di svolgere i compiti inerenti 
alla carica ricoperta. 

I membri dei Comitati Direttivi nazionali e/o delle 
Segreterie nazionali, in numero non superiore a 5 per 
ciascuna Organizzazione. dei quali non più di due di- 
pendenti della medesima impresa e i Segretari pro- 


| vinciali potranno svolgere attività sindacale inerente 


alla loro carica anche durante le ore di ufficio e di 
ciò l'Impresa terrà conto per quanto concerne le pre- 
stazioni di lavoro di detto personale. 

Gli altri membri dei Comitati Direttivi nazionali e/o 


! delle Segreterie nazionali fruiranno di permessi e fuci- 


litazioni per l'assolvimento dei lavori inerenti alla ca- 


i rica. Ai delegati ai congressi delle Organizzazioni sarà 


pure concesso ìl permesso per potervi partecipare. 
I membri dei Comitati Direttivi nazionali delle Se- 


: greterie nazionali e i Segretari provinciali, ai quali sia 


applicabile il comma secondo, non possono essere tra- 
sferiti in altra sede o licenziati, a meno che ricorrano 
gli estremi di risoluzione del rapporto di lavoro in 
tronco, durante il periodo di carica o nei tre mesi suc- 


‘ cessivi, qualora il Ministro del lavoro. se trattasi di 


Dirigenti nazionali, o il Direttore dell’Ufficio regio- 
nale del invoro, se trattasi di Segretario provinciale, 
sù ricorso del lavoratore interessato, riconosca che il 
provvedimento sia stato determinato dall'attività svol- 
ta dal lavoratore nell’esercizio della predetta carica sin 
dacale. Il ricorso dovrà essere presentato entro il ter- 
mine di 15 giorni dalla comunicazione del provvedi- 
mento e sospende gli effetti di questo, fino alla deci- 
sione del Ministro o del Direttore dell’Ufficio Regio- 
nale del Lavoro. 

A parziale deroga del comma precedente, due Se. 
oretari nazionali, 0, in mancanza, due membri del co- 
mitato o del Consiglio Direttivo Nazionale designati 
da ogni Organizzazione sindacale non potranno essere 
trasferiti in altra sede durante il periodo della carica. 

Rimane, comunque, ferma la facoltà delle parti inte- 
ressate di ricorrere all’ Autorità giudiziaria, in caso d 
contestazione tanto per trasferimento che per licen- 
ziamento. 


Le disposizioni del presente articolo saranno appli- 
bili soltanto dopo che la designazione delle persone 
pra indicate, sarà stata notificata dalla Organizza. 
one dei prestalori d’opera competente alla Associa- 
one Nazionale Imprese Assicuratrici. In nessun caso 
ranno applicabili al personale che riveste cariche in 
sganizzazioni sindacali ché non possono essere con- 
derate, per le caratteristiche e il numero delle cate- 
rie rappresentate, come'tutrici di interessi generali 
i lavoratori del settore assicurativo. 


Nota a verbale. - In relazione a quanto stabilito nel 
condo comma dell’art. 65 le parti si dànno, recipro- 
ymente, atto che, qualora, nel corso del presente con- 
‘atto, si verificassero sostanziali variazioni nel n- 
ero delle Organizzazioni sindacali rappresentative 
si lavoratori, esse parti si incontreranno per riesami- 
are la questione del numero dei lavoratori aventi in- 
richi sindacali ammessi a fruire della tutela di cuì 
ll’articolo stesso. 


Nota a verbale. - Il numero massimo delle persone 
le quali si riferisce la tutela sindacale del presente 
rticolo è comprensivo anche dei lavoratori regolati 
al contratto riguardante il personale di organizzazio- 
e produttiva e di profnzione e da quello che si rife- 
sce agli autisti, operai, custodi, guardiani diurni e 
otturni, personale di pulizia e fatica. 


Art. 69, 
DISPOSIZIONI FINALI, TRANSITORIE E GENERALI 


Raggruppamento voci stipendiali. - Le tabelle di 
rattamento economico raggruppano in un’unica ci- 
:a di stipendio le varie voci di trattamento economico 
ià in atto al 5 aprile 1951, che sì intendono conser- 
ate ad ogni éffetto, nella consistenza in atto all’en- 
rata in vigore del presente contratto. 


ATt. 70. 


Cauzioni. - L’Impresa ha diritto di richiedere ai cas- 
jeri una cauzione. Il deposito cauzionale è fruttifero 
finteresse a favore del depositante. 


Art. 1. 


Divise. - L’Impresa potrà prescrivere che i com- 
essi, durante il servizio, indossino una divisa fornita 
spese dell’Impresa stessa; la divisa consisterà in un 
rito di foggia uniforme e di taglio civile recante ai 
svolti la sigla o altri segni distintivi dell’Impresa. 
uso della divisa potrà essere richiesto per servizio di 
;ppresentanza anche fuori dei locali dell'azienda. 


Agli archivisti Impresa fornirà una vestaglia. 


Art. 72. 


ersonale trasferito alla produgione. - Al personale 
uadrato come impiegato e trasferito dall’Impresa 
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no applicate le norme del presente contratto integrate 
da quelle del contratto che disciplina i rapporti con il 
personale addetto alla organizzazione produttiva e alla 
produzione, in quanto applicabili. 


Art. 73. 


Inquadramento personale in servizio. - Per il perso- 
nale assunto prima della data di entrata in vigore dei 
presente cuntratto, rimangono ferme, salvo quanto ap- 
presso, le disposizioni d’inquadramento in atto presso 
ciascuna Impresa in forza di legittime fonti norma- 
tive. 


I capi reparto, gli archivisti e ì meccanografi in ser- 
vizio alla data di entrata in vigore del presente con- 
tratto che non risultassero inquadrati nella catego- 
ria che ad essì competerebke in base all’art. 7, saranno 
| inquadrati nella categoria stessa con assegnazione alla 
classe il cui stipendio risulti immediatamente superiore 
a quello tabellare percepito all'atto del passaggio e con 
la conservazione, agli effetti del prossimo scatto di 
rabella, dell’anzianità di scatto già maturata nella clas- 
se di provenienza. 


Il personale che si trova assegnato alla terza cate- 
goria B e che ha diritto all’inquadramento nella terza 
categoria A viene assegnato a detta categoria con le 
i modalità di cuì al precedente comma. 


Art. T4. 


Inscindibilità delle disposizioni contrattuali. - Le 
disposizioni del presente contratto vanno considerate 
inscindibilmente nel loro complesso, essendo esclusa, 
anche per questo motivo, espressamente ogni possibi- 
lità di applicazione di norme, consuetudini, usi locali 
o di piazza. 


I rapporti tra Imprese e i lavoratori dipendenti sono 
regolati, per quanto riguarda la materia del presente 
contratto, esclusivamente dalle disposizioni in esso 
‘ contenute restando privi di qualsiasi effetto precedenti 
i contratti, accordi o convenzioni, salvo che siano espres- 
samente richiamati. 


Nota a verbale. - 11 presente cantratto non regola la 
materia degli eventuali trattamenti di previdenza 
aziendali; riguardo a tale materia rimane invariata 
l'esistente posizione di diritto delle parti. 


Art. 75. 


Durata. - Il presente contratto collettivo di lavoro 
avrà decorrenza dal 12 dicembre 1960 e si applicherà, 
pertanto, al personale in effettivo servizio alla data 
stessa. Esso scadrà il 12 dicembre 1965 e s’intenderà 
tacitamente rinnovato per un ulteriore periodo di tre 
anni e così successivamente di tre anni in tre anni 
qualora non venga disdetto da una delle parti almeno 


’organizzazione produttiva o alla produzione saran-|sei mesi prima della scadenza. 
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ALLEGATO 4 


CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO 
DEGLI IMPIEGATI E COMMESSI DIPENDENTI DALLE IMPRESE ASSICURATRICI 
RAPPRESENTATE DALL’A.N.LA. 


Premesso che tra VA.N.L.A. e le Organizzazioni rappre- Art. 2. 
sentanti ì lavoratori delle Imprese di assicurazione si è 
- . ; è } TAMENTO ECONO 
svolta una trattativa diretta alla stipulazione di ei IRATRAMENTO ESA HOMISO 
contratto collettivo nazionale valido per tutta la cate-! A decorrere dal 1° ottobre 1960 il trattamento eco- 


goria; nomico del personale dipendente da imprese di assicu- 


7 . ) razione assegnato ai gruppi tabellari « C », « D» ed 
che la trattativa suddetta ha permesso di raggiungere! y ) (all. 1/1) risulta dalle tabelle unite al presente 
termini di accordo per quanto si riferisce al trattamen- | contratto (all. 1/2). 
to economico del personale dipendente da Imprese di) per il Fondo Assienrativo tra Agricoltori (PLATA 
assicurazione assegnato ai gruppi « C », « D» ed « E » | ji trattamento tabellare stabilito per le Imprese asse: 
come all'allegato 11 al presente contratto: gnate al gruppo « D » viene integrato da quello di cui 
che. mentre continua la trattativa per il raggiungimen- | si SR, +. tapel e GL Ro ridi Canc 
to di analogo contratto per quanto si riferisce ai lavo- 4 3, 3 prata ODEIAREE SI i ii 1 ER 
ratori dipendenti dall'I.N.A (ermppo «A ») e dalieiÈ ni ea SES i n RI panna 2 ca 
Compagnie sue collegiite (cruppu « B »), è sembrato op- . : xo SI n ,; OR ù ia pria i; oa di 
portuno mettere senz’aliro in vigore gli accordi rag. vii ag ù % SEO il È Mar ite 
giunti per il personale delle Imprese assegnato ai grup-! quello di cui alle apposite tabelle (all. 2/2). 
pr», « I» e « E » suddetti, con l'intesa che il pre-| 
sente contratto verrà a costituire, con quello da stipu- Art. 3. 
tarsi cou le Organizzazioni dei Invoratori delle Imprese Le tabelle di cui al precedente art. 2 e al successivo 
dei gruppi «A » e « B » nonchè con il contratto collet. srt. 10 rievardano il personale che abbia compiuto il 
tivo nazionale di lavoro normativo riguardante il per- 01° anno di età. Il trattamento economico del personale, 
sonuile amministrativo di tutte le categorie, un mmico! che non abbia raggiunto tale limite di età, è pari a 


contratto nazionale ; j quello complessivo previsto per la classe iniziale di cia- 
st è convento quanto segue : scuna categoria e grado, ridotto della seguente per- 


j centuale: 
| a) 15.% in meno per if personale tra il 19° anno 
Art. 1 compiuto e il 21° anno di età; 
b) 20% in meno per il personale tra il 17° anno 
Ji presente contratto riguarda ic Imprese di assici. compinto e il 19° anno di età; 
‘5] 7 2a» CPN at b té ; i qi n ; s - . . : - 
Trazione rappresentate dall ANIA di cui ai gruppi c) 25% in meno per il personale tra il 15° anno 
«CC». « D» ed « E > indicati nell'all. 1/1 del presente compiuto e il 17° anno di età. 
contratto e i lavoratori. da esse dipendenti, purchè in La disposizione di eni al precedente punto c) riguarda 
effettivo servizio al 29 novembre 1950. solamenie i commessi. 
Sono eseluse dall'applicazione del presente contratto 
le Imprese associate che hanno invocato l'art. 2 dello, Art. 4. 
Statuto dell A.N.IT.A. | 
NO . ! A decorrere dal 1° ottobre 1950 le indennità di carica 
Sata a verbale. — Le Maprese che hanno invocato lo: previste per i « vice capi ufficio », « capi reparto » è 
e l'« Insurance Company of North America ». «0», « D» ed « E », in quanto ne abbiano diritto, 
nonchè le indennità di rischio per i « cassieri » .sono 


Vote a verbale. — Le disposizioni contenute nell’ar.! 98 ; 
. indicate nell’allegato 3. 


ticolo 1 non rignardano il personale dipendente dalle 
Agenzie e dagli Ispettorati di Zona dell'Alleanza Assi. | 


X 


curazioni S.p.A.. il quale * regolato da apposito con- | Art. 5. 

di i i L'indennità di caropane di cui all’art. 1 del decreto 
: al: Reti È . ‘|legislativo del Capo provvisorio dello Stato 6 maggio 
Generale e delle agenzie generali di Bologna. Firenze, |1917 n. 5363. successivamente aumentata con decreto 
Genova, Milano, Napoli, Palermo, Roma, Torino e Ve- | Jegislativo del Capo provvisorio dello Stato del 16 lu- 
nezia dipendente dalla stessa Alleanza Assicurazioni glio 1947 n. 770 e con legge 7 luglio 1948 n. 1093, è stata 
S.p.A Il personale assunto per il Centro di Chieti e|congiobata, a tutti gli effetti, nelle allegate tabelle di 
dallo stesso dipendente usufruirà del trattamento eco-| trattamento economico, le quali comprendono, quindi 
nomico del gruppo « D » ridotto del 20 %. l'indennità stessa nella misura annua di L. 6.240. 


dbUuppiemento orainanio n. aa GAAZ4IU At ddt tou, DL di dei 6 RIUgNnO cebl “a 
| cia LISCIA = r—--———-_ —— i = e = 2 vo —ARIIITIZIO re canti 
Art. 6, D) personale di concetto del grado «A» viene in. 


quadrato nella tabella « 1° categoria »; 


c) personale di concetto del grado « B » viene in. 
quadrato nella tabella « 2* categoria »; 


Il trattamento economico in atto per il personale le 
ui prestazioni sono semplicemente di mano d’opera 
di pulizia, di fatica, di custodia, operai, guardiani not- 


. oi SO . Di i H a a ’ j or ; i a 
urni, autisti e portieri) viene numentato del 5 % fino a i DO a di dine di grado 4.3 Viene 1nqui 
la concorrenza di L. 500.000) del trattamento stesso e | Pato nella tabella «3 eategoria dv: 

mlla somma eccedente del 3 “i c) personale d'ordine del grado « B » viene inqua: 


drato nella tabella « 8* categoria 2 »: 

f) personale subalterno del grado «A» e « B» 

Art. 7. viene inquadrato nella tabella « commessi ». 
Il lavoratore viene inquadrato nelle nuove tabelle, 
seguendo le disposizioni di cui sopra e assegnato alla 
Gli assegni familiari stabiliti con legge 14 febbraio stessa classe alla quale appartiene nella tabella di pro. 
958 n. 139 vengono elevati, con decotrunizii dal 1° set-|Venienza. Agli effetti del prossimo scatto di tabella sat 
embre 1960, alle seguenti misure mensili: riconosciuta al lavoratore l'anzianità di scatto già miu 
j turata nella classe in eni si trovava assegnato prece. 


ASSEGNI FAMILIARI 


r cmscun figlio 5.72 ; 
pe : = 5 L. 5.720 dentemente al nuovo inquadramento. 
per il coniuge » o 4.680 
per ciascun ascendente » 2.080] 
Art 12. 
Il presente contratto entrerà in vigore il 12 dicem. 
Art. 8. bre 1960 e scadrà il 30 giugno 1963, si intenderà taci. 


In deroga alla disposizi Cantanti e REAMeHtO rinnovato per due anni e così successivamente 
- gen Uta nei capoverso di biennio in biennio qualora non sia disdetto da una 


lell’art. 19 del contratto nazionale stipulato in Roma | gelle parti almeno sei mesi prima della scadenza, 
1 6 aprile 1951, gli aumenti apportati col presente con-' 
ratto agli assegni familiari in atto con accordo 29 mar- | 
to 1960 non daranno luogo ad assorbimento delle inden- | Allegato 1 i 
ità contrattuali di famiglia in vigore. _ 


La disposizione del presente articolo ha carattere del RAGGRUPPAMENTO: TABELLARE DELLE IMPRESE 


utto eccezionale e non potrà, comunque, costituire pre- (Art 2 del contratto collettivo nazionale di lavoro 
edente. economico). 


Gruppo C: Assicurazioni Generali. Direzione Uen. 
Art. 9. trale di Trieste Compagnia di Roma Riunione Adria 
tica di Sicurtà, Direzione di Trieste  Sicurtà fra Armu. 
tori Unione Italiana di Riassicurazione. 

Gestioni in economia delle Assicuvazioni Generali. 
della Riunione Adriatica di Sicurtà e dell’ Assicuratrice 
Italiana in Trieste. 

Gruppo D: Assicurazioni Generali, Direzioni di Mi- 


Nell'attesa dell'emanazione del provvedimento di leg- 
se che sanzioni le misure degli assegni familiari di cui 
al precedente art. 7 le Imprese corrisponderanno diret- 
tamente i relativi importi, salvo conguaglio. 


til rete 


Ar lano e di Venezia Compagnie della piazza di Milano 
Art. 10. Lar È è pali 

: Compagnie della piazza di Roma (escluse le Imprese 
DISPOSIZIONI TRANSITORIE già. elencate nel precedente Gruppo) Compagnie della 


piazza di Torino Fenice ‘Fondiaria Istituto Tren- 
3 sa PAT) Ze o a è ? H u . » . . . . 
Con decorrenza 1° ottobre 1960 al personale dipenden- tino Alto Adige per Assicurazioni Reale Grandine 
e dalle Imprese del sruppo « C », che fosse già in ser-! società Cattolica di Assicurazione Union. 
izio al 1° gennaio 1956, sarà corrisposta oltre alla re-! Gestioni in economia delle Assicurazioni Generali in 
ribuzione di cui alla tabella del gruppo «Co (all. 1/2) | Milano, Napoli. Roma e Venezia, della Riunione Adria. 
nche quella risultante dalla tabella transitoria 4/1 (al-|tica di Sicurtà in Milano e Roma, dell’Assicuratrice 
egato 4). AI personale dipendente dalle Imprese del Italiana in Milano e Roma, della Compagnia Anonima 
ruppo « ©», entrato in servizio dal 2 gennaio 1956 | di Assicurazione di Torino in Genova e della Società 
11 dicembre 1960, sarà corrisposta, oltre alia retri-| Assicuratrice Industriale in Genova. 
uzione di cui alla tabella del gruppo « Vi » (all. 1/2)| Gruppo E. Compagnie della piazza di Bologna Fi 
nche quella risultante dalla tabella transitoria 4/2 (al-|renze (escluse Fondiaria e Reale Grandine) Genova 
» 
egato 4). (esclusa Union). 
Gestioni in economia delle Assicurazioni Generali in 
Art. 11. Firenze, Genova e Torino. 
È . . Direzioni di Compagnie e gestioni in economia di nuo- 
Il personale dipendente dal Fondo Assicurativo tra|wa istituzione su piazze contemplate nei precedenti 
gricoltori (P.A.T.A.) in servizio alla data del 12 di-| Gruppi: trattamento economico tabellare stabilito per 
embre 1960, viene assegnato alle tabelle del gruppojj singoli gruppi. 
D » con le seguenti modalità: Direzioni di Compagnie o gestioni in economia non 
&) personale di concetto con funzioni direttive dei|contemplate nei precedenti Gruppi: trattamento eco- 
Foo «Ave B » viene inquadrato nella tabella « Ca- |nomico tabellare stabilito per il gruppo « E » con nna 
i ufficio »; riduzione del 10 %. 
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ALLaGAto 1/2 


Impiegato 3* categoria « A » 


Permanenza 


TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUO Classe anni Gruppo « C » | Gruppo « D » | Gruppo «E» 
DEI GRUPPI «Cn, «Dn» ED «E» î 
a decorrere dal 1° ottobre 1960 1 1-2 833.500 817.200 | 792.700 
2 34. 885.600 868.200 842.200 
Capo ufficio 3 5-6 937.700 919.300 891.700 
— lore crtiiodlo i i 4 7-8 989.800 970.400 941.300 
Classe | Permanenza i Giano Gem De Gripno a a 5 9-10-11 1.041.900 1.021.500 990.800 
Dai anmi © 6 12-13-14 : 1.094.000 | 1.072.500! 1.040.400 
Î 7 15-16-17 1.146.100 | 1.123.600 | 1.089.900 
1 rg 1.274.900 | 1.249.900" 1.212.400] $ 18-19-20 | 1.198.200 | 1.174.700 | 1.139.400 
2 sa 1.354.500 | 1.525.000 | 1.288.100 9 | 21-22-23 | 1.250.300 | 1.225.700 | 1.189.000 
3 5-6 1.434.200 | 1.406.100! 1.363.900/10 24-25-26 | 1.302.400 | 1.276.800 ! 1.238.500 
4 ES 1.513.900 | 1.484.200 1.439.700|11 | 27-28-29 | 1.354.400 | 1.327.900 | 1.288.100 
5 9-10-11 1.593.600. 1.562.300 1.515.500|12 i 80-31-32 | 1.406.500) 1.379.000 | 1.337.600 
6 12-13-14 = 1.673.300 | 1.640.400 1.591.200|13 oltre 1.458.600 | 1.430.000 | 1.387.100 
7 15-16-17 , 1.752.900 | 1 718.600 | 1.667.000 i 
8 } 18-19-20 | 1.832.600} 1.796.700 | 1.742.800 impiegato 3" categoria « B » 
9 i 21-22-28 | 1.912.300 | 1.874.800 | 1.818.600 A 
10 | 24-25-26 | 1.992.000 | 1.952.900 | 1.894.300] Masse. "nni | Gruppo C» | Gruppo «D » | Gruppo «E» 
Il 27-28-29 | 2.071.700} 2.031.000 | 1.970.100] i ansi 
4 _2]_20 9 }n 9 9 DI 
ca a 32 A La I i 1 1-2 807.100 | 791.300 767.600 
(USE dic a a 34 | 857.600 840.800 815.500 
18 5-6 | 908.000 890.200 863.500 
4 7-8 958.500 939.700 911.500 
Smpicgato 1° categoria | 5 9-10-11 | 1.008.900 989.100 959.400 
dissi 6 12-13-14 = 1.059.300) 1.038.600} 1.007.400 
aa 7 15-16-17 | 1.109.800) 1.088.000] 1.055. 
Cine e‘ Gruppo «0» | Gruppo «D» (Gruppo E: | g | 19-19-20 | 1.160.200 | 1.137.500 iis 
sa | 9 i 21-22-23 | 1.210.700 | 1.186.900] 1.151.300 
1 1-2 1.100.500 1.078.900 1.048.600) 10 | 24-25-26 | 1.261.100 | 1 .236.400 1.199.300 
2 2-4 1.169.300 | 1.146.400! 1.112.000!11 | 27-28-29 1.311.600 | 1.285.900 1.247.300 
3 5-6 1.238.100 | 1.213.800 1.177.400 ]12 | 30-31-32 1.362.000 | 1.335.300 1.295.200 
4 | 7-8 1.306.900 | 1.281.200 1.242.800 | 13 ‘| oltre 1.412.500 | 1.384.800 1.343.200 
5 9-10-11 , 1.375.600 | 1.348.7001 1.308.200 è, a : 
6 | 12-13-14 | 1.444.400 | 1.416.100, 1.373.600|/ —__ MAINE e 
r; 15-16-17 | 1.513.200] 1.483.500] 1.439.000/ Grasse | Permanenza | Gruppo ‘C» | Gruppo «D» | Gruppo «E» 
8 | 18-19-20 | 1.582.000 | 1.551.000 | 1.504.400f > SPP 
9 ì 21-22-23 | 1.650.800 | 1.618.400| 1.569.800 
10 ! 24-25-26 | 1.719.600} 1.685.800! 1.635.300] 1 1-2 1.051.000 | 1.030.400 999.500 
u 27-28-29 1 788.300 | 1.753.300] 1.700.700| 2 34, 1.116.700] 1.094.800| 1.061.900 
12 30-31-32 = 1.857.100} 1.820.700: 1.766.100] 3 5-6 1.182.400 | 1.159.200| 1.124.400 
13 oltre 1.925.900 | 1.888.100 - 1.831.500) 4 7-8: 1.248.100 | 1.223.600| 1.186.900 
5 9-10-11 , 1.313 700| 1.288.000| 1.249.300 
6 12-13-14. | 1.379.400 | 1.352.400} 1.311.800 
Impiegato 2 categoria 7 ; 15-16-17 | 1.445.100 1.416.800 | 1.374.300 
8 18-19-20 | 1.510.800 | 1.481.200} 1.436.700 
— 9 21-22-23 | 1.576.500 | 1.545.600} 1.499.200 
Classe | Permanenza | Gruppo «C» | Gruppo «D» | Gruppo « E» {10 24-25-26 | 1.642.200| 1.610.000 | 1.561.700 
———1_______n 1 27-28-29 | 1.707.900} 1.674.400] 1.624.100 
; è A o PRABRI daga i 80-31-32 | 1.773.500} 1.738.800| 1.686.600 
i na i ° SETTI oltre 1.839.200 | 1.803.200 | 1.749.100 
2 34 =, 1.028.800| 1.008.700 978.400 
3 5-6 1.089.400 | 1.068.000 1.036.000 Impiegata 2° categoria 
4 7-8 | 1.149.900 | 1.127.300] 1.093.500 
5 9-10-11 1.210.400 | 1.186.700 1.151.100{ Classe | FSIIRANCRZA l’aruppo «G» | Gruppo «D+ | arappo «R» 
6 12-13-14 } 1.270.900 | 1.246.000] 1.208.600 i Î 
; ci | I j 12 919.900.| 901.900 | —874.800 
9 | 21-29-23 | 1.452,500| 1.424.000] 1.381.300] 7 e ea Bia i 
in dro | ER CA a | 5-6 | 1.034.900| 1.014.600 984.200 
dp 6 on “i 4 1 7-8 1.092.400 | 1.071.000 | 1.033.800 
sta sii li ec 9-10-11 | 1.149.900 | 1.127.300 | 1.093.500 
12 30-31-32 | 1.634.000 | 1.602.000 | 1.553.900] g 12-13-14 | 1.207.400 | 1.183.700 | 1.148.200 
13 oltre | 1.094.600 | 1.661.300 | 1.011.500| 7 ! 15-16-17 | 1.264.900 | 1.240.100] 1.202.900 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n, 141 del 6 giugno 1962 37 


Segue: Impicgata 2* categoria 


| 


Classe SICA Gruppo « C» | Gruppo «Da Gruppo « E» 
fi RS 

8 18-19-20 1.322.400 | 1.296.400 1.257.600 
9 21-22-23 1.379.900 1.352.800 1.312.200 
10 24-25-26 1.437.400 1.409.200 | 1.366.900 
11 27-28-29 1.494.900 1.465.500 1.421.600 
12 30-31-32 | 1.552.300. 1.521.900} 1.476.300 
13 oltre | 1.609.800 | 1.578.300 1.530.900 

Impiegata 3° categoria « A » 
Classe ECTaneza Gruppo « C » | Gruppo « D » | Gruppo «E» 
| | | 
1 Î 1-2 Ì 791.800 776.300 153.000; 
2 ! 3A 841.300 | 824.800 | 800.100 
3 | 5-6 | 890.800 873.300 | 847 100 
4 | 7-8 | 940.300 921.900 | 894.200 
5 9-10-11 ' 989.800: 970.400. 941.300 
6 | 12-13-14 ' 1.039.300 1.018.900 988.300 | 
Yi 15-16-17 1.088.800 ' 1.067.400 ! 1.035.400 
8 18-19-20 1.138.300 1.115.900 1.082.500 
9 21-22-23 1.187.800 1.164.500 1.129.500 
10 | 24-25-26 1.237.200 1.213.000 1.176.600 
ll i 27-28-29 1.286.700 1.261.500 1.223.600 
12 30-31-32 1.336.200 1.310.000 1.270.700 
13 oltre 1.385.700 1.358.500 | 1.317.800 
Impiegata 8° categoria « B » 

Classe dita Gruppo « € » | Gruppo « D » | Gruppo « E » 

1 1-2 758.700 i 743.800 | 721.500 
2 3-4 806.100 . 790.300 | 766.600 
3 5-6 853.500 | 836.800 S11.700 
4 7-8 900.900 , 883.300 856.800 
5 9-10-11 948.400 | 929.800 901.900 
6 12-13-14 995.800 976.300 947.000 
rd 15-16-17 1.043.200 ! 1.022.700 992.100 | 
Ss | 18-19-20 1.090.600 1.069.200 1.037.200 
9 21-22-23 1.138.000 1.115.700; 1.082.300 
10 24-25-26 1.185.500 1.162.200 1.127.300: 
1l 27-28-29 1.232.900 1.208.700 1.172.400, 
12 1 30-31-32 1.280.300 1.255.200 1.217.500 
13 | oltie 1.327.700 1.301.700 1.262.600 

Commesso 

Classe ie Gruppo « C » | Gruppo « D » | Gruppo «E» 
1 1-2 703.100 689.300 668.600 
2 î 3A 747.000 732.300 710.400 
3 5-6 790.900 775.400 752.200 
4 # i 7-8 | 834.900 818.500 794.000 
5 9-10-11 878.800 861.600 833.700 
6 12-13-14 922.800 904.700 877.500 
7 15-16-17 966.700 947.700 919.300 
8 18-19-20 1.010.600 990.800 961.100 
9 21-22-23 1.054.600 1.033.900 1.002.900 
10 .. 24-25-26 1.098.500 1.077.000 1.044.700 
11 27-28-29 1.142.500 1.120.100 1.086.500 
12 30-31-32 1.186.400 1.163.100 1.128.200 
13 . oltre 1.230.300 1.206.200 1.170.000 


ALLEGATO 2/1 


TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUO DEL GRUPPO « D » 


(2° comma dell’art. 2 del contratto collettivo nazionale 
di lavoro economico) 


Tabelle integrative 
(a decorrere dal 1° ottobre 1960) 


Le presenti tabelle servono a determinare, aggiunte 
alle tabelle del gruppo « D » di cuì all’all. 1/2, la retri. 
buzione del personale dipendente dal Fondo Assicura- 
tivo tra Agricoltori (F,A.T.A.). 


Capo Ufficio 


Classe Permanenza anni Retribuzione 
1 1-2 126,100) 
: 34 122.400 
3 5-6 118.600 
4 7-8 115.000 
5 9-10-11 111.300 
6 12-19-14 107.600 
7 15-16-17 103,900 
8 18-19-20 100,200) 
9 21-22-28 96.500 

10 PA-25-26 92.800 

11 27-28-24 89.200 

12 30-31-32 85.500 

13 oltre 81.50) 
Impiegato 1° categoria 

Classe Permanenza anni Retribuzione 
1 12 86.300 
2 3-4 82.800 
3 5-6 79.400 
4 7-8 76,000 
5) 9-10-11 72.600 
6 12-13-14 69,200 
7 19-16-17 65.200 
S) 18-19-20 62.101 
9 21-22-25) 58.900 

10 24-25-26 55.500) 

11 27-28-29 52.100 

12 30-31-32 48.700 

13 oltre 45.300 
Impiegato 2* categoria 

Classe Permanenza anni Retribuzione 
1 1-2 58.400 
2 34 54.900 
3 5-6 51.400 
4 n-S 47.800 
5 9-10-11 44.309) 
6 12-13-14 40.700 
7 15-16-17 37.200 
8 18-19-20 33.700 
9 21-22-23 30.100 

10 24-25-26 96.600 
11 27-28-23 23.109 
12 30-31-32 19.500 
13 oltre 16.099 


938 Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 141 del 6 giugno 1962 
e :::::;.:;:3_ _/__ [E O gg é]kEWii[j[(]/J/Îiee«-.Si[liryr:» c©°©Ga££ee e 5: :ZdA 


i 
Impiegato 3* categoria « d » | Segue: Impiegata 2° categoria 
Classe Permanenza anni Retribuzione Classe Permanenza anni Retribuzione 
1 1° 29.200 ve 15-16-17 35,300 
2 A 25.400 Ss 18-19-20 32.000 
3 56 21.7 9 21-22-23 28.600 
4 7-8 17.900 10 PA-25-26 25.300 
3 9-10-11 14,100 11 27-28-24 21.900 
6 12-13-14 10.300 pa 30-31-32 18.500 
br 15-16-17 6.600 13 oltre 15.200 
RI 18-19-20 2.800 
v 21-22-23 _ . 
10 21-25-26 = | Impiegata 3° categoria « A » 
ll 27-28-29) se Classe Permanenza anni Retribuzione 
12 30-31-32 — | - ha se 
1a oltre _ | 
1 12 27.800 
| 2 od 24.200 
Impiegato 3* categoria « B » 3 56 20.600 
4 7-8 17.000 
Classe Permanenza anni Retribuzione | 3 91011 13.400 
pra _ —_ 6 12-13-14 9.800 
i 18 15.700 | 7 15-16-17 6.200 
4 13.700 I Bj 18-19-20 2.700 
3 5-6 11.700 di 21-22-23 73 
4 73 o7z00 | 10 24-25-26 sa 
5 94011 73 | u 27-28-29 = 
6 12-13-14 3.700 i I 30-31-32 “i 
n 15-16-17 3.700 | la oltre = 
8 18-19-20 1.200 | 
4 21-22-23 _ Impiegata 3° categoria « B » 
10 24-25-26 —_ 
11 27-28-29 — Classe Permanenza anni Retribuzione 
12 30-31-32. —_ i wi E 
13 oltre _ 1 12 14.800 
D 3-4 12.900 
3 ì 3 5-6 11.090 
Impiegata 1° cateyoria 5 7.8 9.100 
I sea 5 9-10-11 7.300 
Classe Permanenza anni Retribuzione & 12-13-14 5.400 
DI — w 7 15-16-17 3.500 
1 12 82.400 8 18-19-20 1.700 
2 4 79.100 9g 21-22-93 da 
5 56 75.800 10 24-25-26 Fi 
4 78 72.600 11 97.28.29 O 
5 FIH11 59.300 2 30-91-32 La 
6 12-13-14 66.100 | 13 oltre 35 
" 15-16-17 62.800 
S 18-19-20 59.600 | 
a 21-22-23 56.300 Commesso 
ni LL on dee SOA anni ASRRde 
1 DuU-31-32 .500 
sì oltre sui 4 de pd 
9 3-4 30.200 
| 3 56 31.100 
Impiegata 2° categoria 4 78 22,100 
5 9-10-11 33.000 
Classe Permanenza anni Retribuzione 6 12-13-14 34.000 
= ka vai 7 15-16-17 34.900 
12 55.500 $ 13-19-20 35.900 
34 52.100 9 21-22-23 36.800 


l 

2 l 

3 3-6 48.800 10 24-25-26 37.800 
4 7-8 45.400 pri 27-28-29 38.700 
5 HO 42.100 12 30-31-32 39.700. 
6 12-13-14 38.700 13 oltre 40.600 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 141 del 6 giugno 1962 39 


ALLEGATO 2/2 Iinpiegato 3° categoria « A » 
Classe Permanenza anni Retribuzione 
TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUO DEL GRUPPO «E » DEI - DE 
(3° comma dell'art. 2.del contratto collettivo nazionale 1° 8.200 
di lavoro economico) 2 3A 8.700 
8) 5-6 9.200 
Tabelle integrative 4 78 9.700 
(a decorrere dal 1° ottobre 1960) 3 10-11 10,200 
Le presenti tabelle servono a determinare, aggiunte | * Ie 10100 
i i i % ) 15-16-17 11.200 
alle tabelle del gruppo « E » di cui alPall. 1/2, la 
Rae? h f 7 8 18-19-20) 11.700 
retribuzione del personale dipendente dalle Compagnie N 91-29.2 12.300 
operanti sulla piazza di Genova (escluso quello del. iù “uu 12.200 
Lage: 24-25-22 2 
TIMORI: 11 27-28-20 13.300 
Capo Ufficio 12 30-31-32 13.800 
13 oltre 14 200 
Glasse Permanenza anni Retribuzione 
. = 15200 Impiegato 3° categoria « B » 
n 34 13.300 
3 5-6 14,100 Classe Permanenza anni Retribuzione 
4 7-8 145.800 Ea E LE 
î DIO-1 15.600 HI 1-2 7.900 
fi 12-13-14 16.400 2 3-4 8.400 
Ki 15-16-17 17.200 3 “ 5-6 8.900 
8 18-19-20 18.000 4 "7-5 9.400 
9 21-22-23 18.700 5 9-10-11 9.900 
10 24-25-26 19.500 6 12-13-14 10.400 
if 27-28-29 20.300 vi 15-16-17 10.900 
12 30-31-32 21,100 s 18-19-20 11.400 
15 oltre 21.900 9 21-22-23 11.900 
10 24-25-26 12.400 
Impicgato 1° categoria Il 27-28-29 12.900 
Classa Permanenza anni Retribuzione o SRL 190 
n sù si 3 oltre 13.860 
1 1-2 10.800 
s HÀ 11,500 Impicyata 13 categoria 
3 0-6 12.100 
4 7-8 12.800 Classe Permanenza anni Retribuzione 
N) 9-10-11 13.500 ati “i Si 
5 12-13-14 14.200 1 12 10.300 
7 15-16-17 14.900 9 34 10.900 
8 18-19-20 15.500 3 5-6 11.600 
9 21-22-23 16.200 1A 28 12.200 
10 24-25-26 16.900 5 HO 12.900 
11 27-28-29 17.500 6 12-13-14 13.500 
12 30-31-32 18.200 7 15-16-17 14.200 
13 oltre 18.900 S 18-19-20 14.800 
9 21-22-23 15.500 
Impicgato 2° categoria 10 24-25-26 16.100 
Classe Permanenza anni Retribuzione Li SISSI 109 
se N a 12 30-31-32 17.400 
1-2 9.500 15 oltre 18.000 
2 34 10.100 
S SI Dalia Impiegata 2 categoria 
4 7-8 11.300 
5 PIO 11.900 Classe Permanenza anni Retribuzione 
fi 12-13-14 12.500 Tm we » 
15-16-17 13.100 1 12 9.000 
8 18-19-20 13.700 Ri 3-4 9.600 
9 21-22-23 14.200 } 5-6 10.100 
10 24-25-26 14.900 ‘ 78 10.700 
li 27-28-29 15.400 ) 10-11 11.300 
12 30-31-32 16.000 8 12-13-14 11.800 
13 oltre 16.600 7 15-16-17 12.400 


Classe 
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Segue: Impiegata 2* categoria 


Permanenza anni 
18-19-20 
21-22-23 
2A-25-26 
27-28-20) 
30-31-32 

oltre 


Impiegata 3° categoria « A » 


Permanenza anni 
1-2 
3A 
5-6 
7-8 

10-11 
12-13-14 
15-16-17 
18-19-20 
21-22-23 
24-25-26 
27-28-29 
30-31-32 

r oltre 


Impiegata 3° categoria « B » 


Permanenza anni 
12 
34 
5-6 
7-8 

5-10-11 
12-13-14 
15-16-17 
18-19-20 
21-22-23 
24-25-26 
27-28-29 
30-31-32 

oltre 


Commesso 


Permanenza anni 
12 
3-4 
5-6 
7-8 

9-10-11 
12-13-14 
15-16-17 
18-19-20 
21-22-23 
24-25-26 
27-28-29 
30-31-32 

oltre 


‘Retribuzione 
13.000 
13.500 
14.100 
14.700 
15.200 
15.800 


‘Retribuzione 
7.800 
8.200 
8.700 
9.200 
9.700 

10.200 
10.700 
11.200 
11.700 
12.100 
12.600 
13.100 
13.600 


Retribuzione 
17.400 
7.900 
8.400 
8.800 
9.300 
9.800 

10.200 
10.700 
11.200 
11.600 
12.100 
12.600 
13.000 


Retribuzione 
6.900 
77.300 
7.800 
8.200 
8.600 
9.000 
9.500 
9.900 

10.300 
10.800 
11.200 
11.600 
12.100 


ALLEGATO $ 


TRATTAMENTO IMPIEGATI QUALIFICATI 
a decorrere dal 1° ottobre 1960 


(Art 4 del contratto collettivo nazionale di lavoro 
economico). 


AI personale, al quale sia sonferilo, con lettera di 
nomina, uno dei gradi sotto indicati. sono corrisposte 
le seguenti indennità di carica: 


vice capo ufficio L. (614.000 annue 
capo reparto » o -18.000 annue 
vice capo reparto n» 32.000 annue 


Le denominazioni di cui sopra hanno valore pura. 
mente indicativo e devono pertanto essere ..dattate alle 
specifiche situazioni aziendali. 


Dette indennità assorbono fino alla concorrenza 
quanto attualmente corrisposto dall’Impresa sotto il 
medesimo titolo per le funzioni di cui sopra. 


Nelle Imprese aventi apposita voce tabellare per det. 
te funzioni, la differenza tra tali voci e quella degli im- 
piegati senza grado, viene ugualmente compensata. 


Gli eventuali aggiustamenti apportati alle retribu. 
sioni in relazione all’andamento del costo della vita sa 
ranno estesi anche alle indennità di carica. 


Dette indennità saranno ripartite in tante quote men- 
sili quante sono le mensilità effettivamente corrisposte 
la ogni Impresa. 


Indennità di rischio 


Ai eassieri. ai quali sia richiesta uma cauzione 0 co- 
munque sia attribuito il rischio inerente alle loro fun- 
zioni, è dovuta uma indennità di rischio nella seguente 
misura: 


Cassiere capo 0 principale Ti. 65.000 annue ripar 
tite in 13 mensilità; 

Cassicre unico L. 11.600 annue ripartite in 13 men- 
silità; 

Vice Cassiere L. 26.000 annue ripartite in 13 men. 
silità. 

Detta indennità cessa con il cessare delle funzioni 
«he la giustificano e non è dovuta in caso di assenza 
lal servizio, per qualsiasi motivo, eccedente il mese. 

Essa assorbe fino alla concorrenza quanto attualmen- 
‘e corrisposto dall’Impresa per le mansioni di cui so- 
pra. 
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ALLEGATO 4 
TRATTAMENTO ECONGCiiit3 ANNUO DEL GRUPPO «Cn 


Segue: Impiegato 2° categoria 


AN, 4/2 


AIL 4/1 1 
(disposizioni contenute nell’art. 10 Cinese PORARREREE personale entrato in 
del Contratto collettivo nazionale di lavoro economico) anni Massivizia al ana 1966 
1° gent».0 1956 | "f 
a1)°11 dic. 1960 
Tabelle transitor'e STE Gua re RE 
(a decorrere dal 1° ottobre 1960) 8 18-19-20 45.300 27.000 
| 9 21-22-23 44.100 28.100 
Le presenti tabelle servono a determinare, uggiunte | 10 24-25-26 42.900 29.300 
alle tabelle del gruppo « 0» di cui all’all. 1/2, la DL ar bra dna 
sptpi j A n \ i) 7 rPrDIn >]7° ” x -dl- di 
o eti Re del personale già în servizio alD’11 dicem-|13 ole 39.300 32.800 
re 1960. 1 ; 
Capo ufficio Impiegato 3° categoria « A » 
"desco A gle t 23 O TO Amaro 
== == AN 4/1 ; 
| e TOA | cn | rino | pinoli | Sii 
“st Perinanenza personale Gntratocin anni in servizio al a REizio dai 
di anni in servizio al servizio dal 1° gennaio 1956 mil dio, 1960 
1° gennaio 1956 | 2 fiîtmaio 1956 - i 
1 1-2 57.300 16.100 
1 1-2 50.900 24.800 2 3-4 60.000 17.100 
2 3-4 50.200 26.300 | 3 5-6 62.800 18.100 
3 5-6 49.600 27.900 | 4 1-8 03.500 19.100 
4 7-8 49.000 29.400 5 9-10-11 68.300 20,100 
5 9-10-11 48.400 91.000 6 12-13-14 71.000 21.100 
6 12-13-14 47.700 32.500 | 7 15-16-17 73.800 22.100 
7 15-16-17 47.100 34.100 | 8 18-19-20 76.600 23.100 
8 18-19-20 46.500 35.600 | 9 21-22-23 79.300 24.100 
9 21-22-23 45.900 37.200 |10 24-25-26 82.100 25.100 
10 24-25-26 45.300 38.700 |11 27-28-29 84.800 26.100 
ll 27-28-29 44.600 40.300 |12 30-31-32 87.600 27.100 
12 30-31-32 44.000 41.800 |13 oltre 90.300 28.100 
: Que FRA0O iii Impiegato 3* categoria « B » 
. ; / OOAMLAZO 
; ra categor AU. 4/1 È 
Impicgato 1* categoria CIRTTANONAA si personale 
ste == == Masse A i vizi suiio, dal 
Ul, 4/2 anni ha SETA ZIO i 2 gennaio 1956 
Permanenza ea personale | Rd o Î REA 190) 
Classe so personale entrato in e a (25, 
G anni in servizio ul ; servizio dal 
1° gennaio 1956 | 2 ficumalo 1956 | 1 1-2 42.900 15.600 
eee È x S 2 FIA 45.600 16.590 
3 5-6 48.200 17.500 
1 1-2 49.800 21.200 | 4 7-8 50.900 18.200 
2 3-4 48.800 22.600 | 5 9-10-11 53.600 19.500 
3 5-6 4£T 700 23.900 | 6 12-13-14 56.300 20.400 
4 7-8 46.700 25.200 | 7 15-16-17 59.000 21.400 
5 9-10-11 45.700 26.500 8 18-19-20 61.600 22.400 
6 12-13-14 44.600 27.990 | 9 21-22-23 64.300 23.300 
7 15-16-17 43.600 29.200 |10 24 25-26 67.500 24.300 
8 18-19-20 492.500 80.500 |1L 27-28-29 69.700 25.300 
9 21-29-23 41.500 31.900 |12 30-31-32 72.400 26.300 
10 24-25-26 40.500 33.200 |13 oltre 75.000 27.200 
11 27-28-29 39.400 34. : . 
13 oltre 37.300 37.200 | TTT La 
amano |, SUiE, 
da Permanenza personale | antrnto in 
Impiegato 2° categoria Î anni in servizio al | , servizio dal 
1° gennaio 1956 | 2 fica 1956 
AU 4/1 Al, 4/2 pe ana I 
; 1 
Classe | Permanenza personale entrato in 1 1-2 47.600 20.300 
anni in servizio al | servizio dal 2 3A 48.600 21,500 
1° gennaio 1956 | 1 fiaio 156 | 3 5-6 45.600 | 22.800 
il iptsecoane na nia cc Siae i 4 7-8 44.600 24.100 
; 9-10-11 43.600 25.300 
1 i . . 
1 1-2 53.700 18.800 | ld sE do > e 
9 7 15-16-17 41.606 27.900 
3A 52.500 19.900 | 8 18-19-20 40.600 29.200 
i 5-6 51.300 21.100 | 9 21-22-23 39.600 30.400 
7-8 50.100 22.300 |10 24-25-26 38.600 31.700 
6 9-10-11 48.900 23.400 11 27-28-29 37.600 33.000 
o 12-13-14 47.700 24.600 {12 30-31-32 36.600 34.200 
7 15-16-17 46.500 25.800 [13 oltre 35.700 35.500 
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Impiegata 2* categoria 


Permanenza 


| All 4/1 
personale 
in servizio al 
1° gennaio 1956 


51.000 
49.900 
48.700 
47.600 
48.400 
45.300 
44.200 
43.000 
41.900 
40.700 
39.600 
38.400 
37.300 


Impiegata 3° categoria « A » 


Classe 
anni 
I 

1 1-2 

2 ZA 

3 5-6 

4 7-8 
6 9-10-11 
6 12--13-14 
7 15-16-17 
8 18-19-20 
9 21-22-23 
10 24-25-26 
ri 27-28-29 
12 30-31-32 

13 oltre 
| 

Permanenza 

Classe . 

anni 

1 1-2 

2 3A 

3 5-6 

4 7-8 
5 9-10-11 
6. 12-13-14 
7 15-16-17 
8 18-19-20 
9 21-22-23 
10 24-25-26 
ll 27-28-29 
12 30-31-32 

13 oltre 


AI 4/1 
personale 
in servizio al 
1° gannaio 1956 


54.400 
57.000 
59.690 
62.300 
64.900 
67.500 
70.100 
72.700 
75.300 
77.900 
80.600 
83.200 
85.800 


AU. 4/2 
personale 
entrato in 
servizio dal 

£ gennaio 1956 
all'11 die. 1960 


17.800 
18.900 
20.000 
21.200 
22.300 
23.400 
24.500 
25.600 
26.700 
27.800 
29.000 
30.100 
31.200 


AIN, 4/2. 
personale 
entrato in 
servizio de] 

2 gennaio 1956 
all’11 din. 1960 


15.300 
16.200 
17.200 
18.100 
19.100 
20.000 
21.000 
21.900 
22.900 
23.800 
24.800 
25.700 
26.700 


0 00 IC) Mi oo 


Impiegata 3* categoria « B » 


AN. 4/1 

Cinsse PRADA ERA personale 
anni in servizio al 
1° gennaio 1956 
1-2 40.300 
dA 42.800 
5-6 45.300 
7-8 47.900 
9-10-11 50.400 
12-13-14 52.900 
15-16-17 55.400 
18-19-20 57.900 
21-22-23 60.500 
24-25-26 63.000 
27-28-29 65.500 
30-31-32 68.000 
oltre 70.500 

Commesso 

» AI, 4/1 

STIIRMONZA personale 
DITE in servizio al 


anni 
1° gennaio 1956 
I 


O 0 JIA IN 


1-2 29.800 
3-4 31.700 
5-6 33.500 
7-8 35.400 
9-10-11 37.300 
12-13-14 39.100 
15-16-17 41.000 
18-19-20 42.900 
21-22-23 44.700 
24-25-26 46.600 
27-28-29 48.400 
30-31-32 50.300 
eltre 52.200 


AN, 4/2 
personale 
entrato în 
servizio dal 

2 gennaio 1956 
alj'11 uic. 1960 


14.600 
15.500 
16.500 
17.400 
18.300 
19.200 
20.100 
21.000 
21.900 
22,900 
23,800 
24,700 
25.600 


AN. 4/2 
personale 
entrato in 
servizio dal 

2 gennaio 1956 
all’11 dic. 1960 


13.600 
14.400 
15.300 
16.100 
17.000 
17.800 
18.700 
19.500 
20.400 
21.200 
22.100 
22.900 
23.800 
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ALLesato B 


VERBALE DI ACCORDO NEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI FUNZIONARI 
DIPENDENTI DALLE IMPRESE ASSICURATRICI RAPPRESENTATE DALL’A.NI.A. 


Art. 1. 


I} presente accordo riguarda le Inprese di assicura. | 
zione rappresentate dall’A.N.LA. di cui ai gruppi 
« Ca, € D» ed « E » e i funzionari Ga esse dipendenti 
purchè in effettivo servizio al 29 novembre 1960. | 

Sono escluse dall’applicazione del presente accordo 
le Imprese associate che hanno invocato Par. 2 dello, 
Statuto dell’A.N.I.A. | 

Note a verbale. -—— Le Imprese che hanno invocato lo| 
art. 2 dello Statuto dell’A.N.I.A. sono: « La Baloise a) 
e P« Insurance Company of North America ». | 

Ì 


Nota a verbale. — Le disposizioni contenute nell’ar- 
ticolo 1 non riguardano il personale dipendente dalle 
agenzie e dagli Ispettorati di Zona dell’Alleanza Assi. | 
curazioni S.p.A., il quale è regolato da apposito con- | 
tratto aziendale. Le disposizioni dell'art. 1 (gruppo 
« D ») riguardano; invece, il personale della Direzione 
Generale e delle Agenzie generali di Bologna, Firenze, 
(Genova, Milano, Napoli, Palermo. Roma, Torino e Ve- 
rezia dipendente dalla stessa Alleanza Assicurazioni 
S.p.A. Il personale assunto per il Centro di Chieti e 
allo stesso dipendente usutruirà del crattamento eco. 
omico del eruppo « D » ridotto del 20 %. 


Art. 2. 


A decorrere dal 1° ottobre 1960 ai iunzionari dipen. | 
lenti dalle Imprese assegnate ai gruppi « C », « D » edi 
« E » viene corrisposta, in aggiunta al trattamento eco- i 
nomico tabellare del capo-ufficio, una indennità. di ca. : 
Pica, commisurata all’anzianità di nomina a funziona. | 
bio, nella misura risultante dall’unita tabella (all. 1). 

Ai « procuratori speciali », viene, inoltre, riconosciu- 
DL; con la stessa decorrenza. indennità aggiuntiva in-, 
icata nell’allegato 1. 


Visti, il contratto e gli 
il Ministro per il lavoro 


Dette indennità ussorbono, tino alla concorrenza, 


Iquanto attualmente corrisposto dall'Impresà sutto | 


medesimo o analogo titolo. Esse saranno ripartite in 
tante quote quante sono le mensilità corrisposte. 


Art. 5. 


Gli eventuali aggiustamenti apportati alle retribu- 
zioni per effetto dell'andamento del costo della vita sa- 
ranno estesi alle indennità di carica di cui al precedente 
art. 2. 


Art. d. 
Il presente accordo entrerà in vigore il 12 dicembre 
1960 e scadrà il 30 giugno 1963: s'intenderà tacitamente 
rinnovato per due anni e così successivamente di bien- 


nio in biennio qualora non sia disdetto da una delle 
parti almeno sei mesi prima della scadenza. 


Allegnto 1 


INDENNITÀ Di CARICA PER | FUNZIONARI 


Classe Permanenza anni indennità annua 
1 3 Ei: 5 224.000 
È 4-50 248.000 
hi i- S- 4 272.000 
+ 10 - 11-12 296.000 
HS 15-14-15 320.000 
il) 16 è oltre 544.000 


Ai procuratori speciali viene. inoltre, riconosciuta 
una indennità aggiuntiva annua di L. 40.000. 


allegati che precedono, 
e la previdenza sociale: 


SULLI 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


SANTI RAFFAELE, gerente 
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